PLAN DE INTEGRITATE

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

la nivelul BIBLIOTECII JUDETENE ,,PANAIT ISTRATI” BRAILA

BIBLIOTECA JUDETEANA

@ "PANAIT ISTRATI" BRAILA
200 Luna I

INTRARE/IESIRE NR

Anul

| Obiectiv general 1 - Dezvoltarea unei culturi, a transparentei la nivelul institutiei

| |

Obiectiv specific - Cresterea fransparentei proceselor de administrarea a resurselor publice

Nr. Misuri Indicatori de Riscuri Surse de Temen de Responsabil Buget
ert. performanti verificare realizare P Observatii
Numiirul de Resurse Website-ul Responsabil
informatii financiare institutiei; desemnat - Asigurarea platii
publicate; insuficiente; pentru anuale a tuturor
Asigurarea functionalititii Adrese actualizarea numelor din
website-ului institufiei, Numarul de Personal oficiale; Permanent | website-ului; domeniul si
1.1. | publicarea §i actualizarea incidente neinstruit; Structurile 3
. . " . e e o . subdomeniul
periodic3 a informatiilor privind limitarea E-mail-uri. functionale de bibraila.ro
publice destinate cetitenilor accesului. Asigurarea resort; JPl tl s ’ iciilo
permanentei Inginer de iSPa a serviciior
conectirii din sistem.
partea ISP.
Biroul Achizitii | Nu are implicatii
- Publicarea Publice; financiare.
procedurilor in Numdrul de
Revizuirea §i publicarea in format N Lde Intérzieri in spatiul comun, Contabil gef; proceduri elaborate:
12 deschis a tuturor procedurilor de i revizuirea / accesibil 47
" | alocare a resurselor publice, P blicate actualizarea tuturor Secretariat tehnic | Gradul de
precum $i a contractelor incheiate. pubhca procedurilor angajatilor; Permanent | SCIM; conformitate a
- Website-ul sisternului de
institutiei; Responsabil control intern
desemnat pentru | manageriaj:
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actualizarea conform cu
website-ului. standardele.
Program SCIM
aprobat.
Sectiune Responsabil
Realizarea pe pagina de realizaté— e —
zarea pe pagin . Numérul de pagina de pentru aplicarea
website a institutiei a unei . . . s
sectiuni in care vor fi publicate informati : WS S S
. s . publicate; Intarzieri in institutiei; 544/2001; Nu are implicatii
informatii despre proiectele . .
. publicarea Permanent financiare.
1.3. | finantate din programe . . . .
. : Pagina de website | documentelor. | Documente in Responsabil
nationale/ fonduri europene . . !
. . actualizati domeniul desemnat
incheiate, aflate in g )
implementare si in perspectiva. | P riodic. R pentru
P 3110 persp ' publicate. actualizarea
website-ului;
Numarul §i tipul | _ o
de informafiide | Intérzieri in Website-ul Responsabilul i
interes public formularea institugiei; la nivel de f
publicate din ridspunsurilor; institutie cu
proprie inifiativa; Statistica formularea
Monitorizarea aplicrii furnizati in raspunsurilor pe | Nu are implicatii
1.4 regulilor privind accesul la Numdirul de Neaplicarea procesul de Permanent | Legea nr. financiare.
| 7" | informatii de interes public §i | sancfiuni dispuse | sanctiunilor autoevaluare a 544/2001;
transparenta decizionald pentru incilcarea | disciplinare masurilor
obligatiilor de pentru preventive; Responsabil
transparen{i nerespectarea desemnat
decizionaligside | obligatiilor Rapoarte de pentru
asigurare a legale privind | activitate actualizarea
accesului la accesul la anuale ale website-ului; - TU0ET 5
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informatii de informatii de responsabilului
interes public; interes public | cu aplicarea Structurile
si a celor Legii nr. 544/ functionale de
Rata de rdspuns la | privind 2001. resort.
solicitéri de transparenfa.
informatii (nr. de
raspunsuri/nr. de
solicitari).
Numiirul de
activitifi de
Dezvoltarea de schimburi de mb d_e bune Presedintel
bune practici, asisten{d, cursuri prz c1$.1 .. resecintele
de formare pentru cregterea asistenta; Nealocarea Statl.stncan _ comisie de
1.5, capacitaii institutici de a resurselor furnizati in Decembrie | pregitire
furniza informatii de interes Numé.rul de umane §i procesul de 2022 profesionald; Costul cursurilor
public i de a asigura un proces cursuri de financiare. autoevaluare. de formare.
L . formare; Contabil gef.
participativ de calitate.
Numiirul de
participanti.




Intarzieri in Responsabil
actualizarea desemnat
informatiilor; pentru
actualizarea
Intarzieri in website-ului;
Actualizarea pe website-ul Sectiune distinctd | realizarea
institufiei, a sectiunii dedicate | creati pe website- | sectiunii/incirc Periodic Grupul de lucru
domeniului de integritate in ul institutiei; area cu date a pentru Nu are implicatii
care vor fi publicate: declaratia sectiunii Websi implementarea | financiare,
ebsite-ul . .
1.6. | de aderare, planul de cauzate de R Strategiei
integritate, rapoartele anuale, supraincircare Nationale
declaratiile de avere si de Numiirul de acu alte Anticoruptie
interese, informatii, exemple de | materiale sarcini a (SNA) la
bune practici in domeniu etc. publicate. personalului nivelul
implicat; Bibliotecii
Judetene
Lipsa »Panait Istrati ”
personalului Briila
specializat.
Numiéirul de Responsabil
Punerea la dispozitia publicului | Sesiziri primite; Website-ul desemnat
a unor modalititi de evaluarea | Institufie:; pentru
gradului de satisfactic a Tipul faptelor Resurse umane . actua.llzarea.
. . asupracarorase | §i financiare Registru de website-ului;
cetitenilor cu privire la fac sesiziri; insuficiente; sesizari; Decembrie
1.7. | conduita personalului institutiei 2022 Grupul de lucru
§i calitatea serviciilor oferite Tipul mésurilor | Cetéeni Formulare; pentru Nu are implicatii
(formulare, registru de sesiziri, | administrative neinteresati. implementarea | financiare.
sesizari on-line). dispuse; Raport de Strategiei
activitate. Nationale
Anticoruptie
(SNA) la
4
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.[ Nurnéirul de nivelul
chestionare Bibliotecii
aplicate. Judetene
,,Panait Istrati
Briila;
______ i Manager.
Responsabil
Website-ul desemnat
Numdirul de institutiei; pentru aplicarea
anunturi Legii nr.
Publicarea pe website-ul publicate; Intarzieri in Anunturi; Permanent | 544/2001; Se pot utiliza
institutiei/presa locala, publicarea resurse din
Monitorul oficial, dupd caz,a | Numiirul de documentelor. Responsabil bugetul institutiei
1.8. | anunturilor privind publicatii in care Adese oficiale. desemnat
concursurile/examenele de apare anunful. pentru
recrutare §i de promovare. actualizarea
website-ului;
Manager.
Nealocarea Responsabil Nu are implicatii
resurselor desemnat financiare.
umane §i pentru aplicarea
. Numiéirul de seturi | financiare; Website-ul Legii nr. Decizia nr. 63 din
Publicarea informagiilor de de date publicate institufiei; 544/2001; 26.05.2022 de
1.9. | interes public in format in format deschis. | Lipsa P numire a
deschis. interesului | Fermanent Responsabil responsabilului cu
| pentru desemnat datele deschise
publicarea pentru care are
informatiilor in actualizarea urmitoarele

format deschis.

website-ului;
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Manager

- Initierea
demersurilor
pentru realizarea
unui fnventar al
datelor
colectate/produse/
gestionate de
structurile
functionale din
cadrul Bibliotecii
Judetene ,, Panait
Istrati” Brdila,
impreuni cu gefii
si coordonatorii
structurilor;

- Elaborarea si
actualizarea
periodici a
Planului de
publicare a
datelor deschise
ale institufiei
aprobat de
conducere, dupi
stabilirea setului
de date prioritare
si a formatului de
publicare;

- Rispunde
solicitarilor
primite din partea

utilizatorilor @ : s s}
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referire la datele
deschise.

Obiectiv general 2 - Cregterea integrititii institutionale prin includerea miasurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale
planurilor manageriale si evaluarea lor periodic ca parte integranti a performantei administrative
Obiectiv specific ~ Cregterea gradului de informare si educatie anticoruptie a personalului din cadrul institugiei i a publicului,

precum a eficientei misurilor preventive anticoruptie

Numdrul Contabil sef
Continuarea / accelerarea Deciziilor de
inventarierii fondurilor de Deprecierea inventariere Comisii de
publicatii ale Bibliotecii Judefene | Numiirul de imaginii emise Permanent | inventariere a
-Panait Istrati” Briila, in vederea | publicatii Bibliotecii publicatiilor; Nu are implicatii
21 sciderii duratei de blocare a inventariate Judetene Numdrul de financiare.
" | serviciilor de informare i »Panait Istrati” | procese-
documentare Briila verbale de Structuri
finalizare a functionale
verificirii implicate
gestionare
intocmite
Structuri
functionale care
Deprecierea ST detin gestiuni
cul imaginii e de publicatii;
Lipsa organizarii la raft a N . “de Bibliotecii struct-urllor Nu are implicatii
2.2, I, . ... | publicatii functionale Permanent . . .
tuturor colectiilor de publicatii. organizate | raft Judejene care detin Sef serviciu financiare.
g w»Panait Istrati” . t relatii cu
. gestiuni de .
Briila N publicul;
publicatii.
Manager
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Organizarea/derularea/asigurar | Numirul de Rapoarte de Sefii
ea participdrii la programe de | programe activitate; structurilor
crestere a gradului de derulate/activitsti | Resurse functionale;
congtientizare §i a nivelului de | de formare; financiare
educatie anticoruptie a insuficiente; Liste de Grupul de lucru
personalului propriu-functii de | Numarul de prezenta;, pentru Se va estima in
conducere §i execufie —(ex. participanfi-functii implementarea | functie de
sesiuni de instruire, de conducere; Strategiei numdarul
intalniri/grupuri de lucru in Certificate de Nationale participantilor,
domenii ca: achizitii publice, Numirul de Grad scéizut de | participare/abs Anticoruptie continutul
2.3. | etich (consiliere etics), participanti — participare sau | olvire. Permanent | (SNA)la programului etc;

management financiar, resurse | functii de absolvire. nivelul Se pot utiliza
umane, transparenti, acces la executie; Bibliotecii resurse din
informatii de interes public, Judetene bugetul institutiei
declararea averilor, conflicte de | Numzirul de »Panait Istrati” | sau finangiri
interese, incompatibilitii, module de curs Briila; nerambursabile.
sistem de control intern derulate;
managerial, IT etc.) Manager.

Numérul de

certificate de

participare.
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Tratarea cu Sefii Se va estima in
superficialitate structurilor functie de
Asigurarea disemindirii de Nurndirul de a activitdfilor | Note de functionale; numdrul
informatii privind riscurile gi angajafi care au de diseminarea | informare; angajatilor, de
consecinfele faptelor de fost informati; a informatiilor; Consilier modul de
coruptie sau a incidentelor de E-mail-uri juridic; diseminare
integritate. Punerea la Numirul de Intarzieri transmise;
dispozitia angajatilor a unor informéiri cauzate de Grupul de Iucru | fizic/electronic,
indrumare legislative, ghiduri | transmise; supraincarcare | Liste de pentru /e-mail), de tipul
§i culegeri de spete in domeniul acu alte difuzare; implementarea | de material (ghid,
24. | conflictelor de Nurnéirul de sarcini a Permanent | Strategiei pliant, brogura).
interese/incompatibilitatilor i a | ghiduri §i structurilor Figiere Nationale Se pot utiliza
faptelor de coruptie savargite broguri/pliante responsabile; | publicate pe Anticoruptie resurse proprii sau
de personalul contractual din elaborate. Intranet. (SNA) la finantari
institutia publici. Accesul limitat nivelul nerambursabile.
la culegeri de Bibliotecii
spete gi ghiduri Judetene
HPanait Istrati”
Briila;
Manager.
Sefii
Caracterul structurilor
Numirul de formal al functionale;
masuri de demersului; n )
remediere; Personal instruit Raportul STy gﬁ?uﬁl?;ed:e
2.5. | Implementarea misurilor de insuficient privind Permanent | pentru remediere
remediere a vulnerabilititilor | Numirul de pentru masurile de implementarea identificate
specifice identificate. vulnerabilititi identificarea 5i | remediere a Strategiei ’
remediate. evaluarea vulnerabilitagilor Nationale
riscurtlor §i a Anticoruptie
L (SNA) 1a / %
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vulnerabilitatilor

nivelul

10

la coruptie. Bibliotecii
Judetene
,Panait Istrati”
Briila
Procedura interni Comisiile de
elaborati, Procedurd examinare §i de
aprobati gi Lipsa operationald; solutionare a
implementati; resurselor contestatiilor;
financiare si Sistem de
Numiirul umane; monitorizarea Grupul de lucru
Cresterea numérului situatiilor de audio-video; pentru In functie de
instrumentelor/mecanismelor | incilcare a Lipsa implementarea | dimensiunea
de control in organizarea normelor; echipamentelor | Numirul de Strategiei organizatiei (se
| 2.6. | examenelor de audio-video; inregistriri Permanent | Nationale pot utiliza resurse
promovare/concursurilor de Numiirul de audio-video; Anticoruptie proprii pentru
angajare (ex. inregistriri audio- | contestatii depuse; | Nerespectarea (SNA) la finantiri
video). procedurii de | Numérul de nivelul nerambursabile)
Sistem de céitre contestatii Bibliotecii
monitorizare personalut respinse/solutiona Judetene
audio-video desemnat de te favorabil. ,Panait Istrati”
functional. comisiile de Briila
concurs.
Manager
Numérul de Reticenta Proceduri Consilierul de | Bugetul necesar se
sedinte de Mlipsa de privind eticd; va estima in
Consolidarea statutului gi a consiliere; informare a consilierea functie de costul
27 mandatului consilierului de personalului de | etici a Permanent Grupul de lucru | cursurilor de
"°* | eticd, precum si implicarea Numirul de a se adresa personalului pentru pregétire
activa a acestuia in activitati de | activitati de consilierului institutiei; implementarea | profesionald a
consiliere a personalului informare a de eticd; Strategiei consilierului de
institutiei. personalului cu Nationale etich. -~ UDEL B3
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privire la normele
de etici;

Numgirul
angajafilor care au
fost informati;

Numiirul
angajatilor care au
solicitat consiliere
etic;

Numirul spetelor
care au constituit
obiectul consilierii
etice;

Numdirul de
raportari cu privire
la respectarea
normelor de
conduiti;

Numérul de
instruiri la care a
participat
consilierul de etica
in vederea
imbunitiirii
activitaii in
domeniu.

Resurse
financiare
insuficiente
pentru
indeplinirea
activitatii i
accesului la
pregitire
profesionali a
consilierului
de etica.

Raport anual
privind
respectarea
normelor de
conduiti la
nivelul
institugiei.

Anticoruptie
(SNA) la
nivelul
Bibliotecii
Judegene
,,Panait Istrati
Briila

.

Manager
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Alinierea la cadrul normativ Numiirul de Intarzieri in Website-ul
28 elaborat in vederea garantirii decizii i aplicarea institutiei. Tunie 2023 Costul cursurilor
" | protectiei avertizorilor in instrucfiuni actelor Manager de formare.
interes public. elaborate normative
Numiirul de
recomandsiri
Auditarea internd, o dati la doi | formulate; Lipsa Rapoarte de
ani, a sistemului de prevenire a auditorului audit. - Compartiment .
29. | Comuptict Ia nivelul institofici, | Gradul de intern. Aprilie 2023 | 4 it public | Dugetare posturt.
implementare a Intern
recomandirilor
formulate.
Raport de Sefii
evaluare a structurilor
Planului de functionale;
Gradul de Integritate
implementare a pentru Grupul de lucru
Evaluarea anuals a modului de | Planului de Caracterul implementarea pentru
implementare a Planului de integritate pentru | formal al Strategiei implementarea
Integritate pentru implementarea demersului; Nationale Strategiei
2.10 implementarea Strategiei Strategjei Anticoruptie Decembrie | Nationale Nu are implicatii
"7 | Nationale Anticoruptie 2021- | Nationale Neparticiparea | 2021-2025 2022 Anticoruptie financiare.
2025 si adaptarea acestuia la Anticoruptie /neimplicarea | transmis citre (SNA) la
riscurile §i vulnerabilitatile nou | 2021-2025; angajatilor. Consiliul nivelul
identificate. Judefean Bibliotecii
Misuri revizuite/ Briila Judetene
nou introduse. ,HPanait Istrati”
Briila
Manager
ﬁ“ Jo“\")
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2.11. |

| Autoevaluarea periodici a

gradului de implementare a
miisurilor de transparenta
institufionala si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA-
Inventarul masurilor).

Date si informafii
colectate pentru
tofi indicatorii
cupringi in
inventar.

Inexistenta
unui mecanism
de colectare
unitard a
datelor.

Raport de
autoevaluare

Anual

Sefii
structurilor
functionale;

Grupul de lucru
pentru
implementarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie
(SNA) la
nivelul
Bibliotecii
Judetene
,»Panait Istrati”
Briila

Nu are implicatii
financiare.

, Manager
Obiectiv general 3- Consolidarea performangei de combatere a coruptiei prin mijloace administrative
Obiectiv specific- Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Numiirul de Caracter
sesizir primite; formal al
activitafii Comisia de
Numiirul de Comisiei de disciplini;
sesiziri disciplini; ’
3.1, | Aplicarea de sanctiuni solutionate; Rapoarte ale Permanent N T
disciplinare cu caracter Pregitire/infor | Comisiei de u are Imp licagii
5P N P financiare.
disuasiv pentru incilcarea Numirul de mare disciplina.
standardelor etice de conduitd | sesiziriincursde | insuficientsi a Comisia de
anticoruptie la nivelul tuturor | rezolvare; angajatilor cercetare
angajatilor. care fac parte administrativi; L WUBE] g
AT RIDNON
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Numiirul si tipul

din Comisia de

-
,1_3U
£)

de sancfiuni disciplini;
dispuse; .
Practica :
Numirul de adoptarii celor Manager
angajafi care au mai ugoare
sévargit abateri sanctiuni/nesan
disciplinare; ctionari.
Numéirul de
manageriale
anulate sau
modificate in
instangi.
Secretarul
comisiei de
discipling;
Raport statistic
Nurnérul de Intarzieri in anual publicat Consilierul
rapoarte publicarea pe website; juridic;
3.2, Publicarea/difuzarea periodici | publicate/difuzate | documentelor P Nu are implicafii
A . . . ermanent . .
a unui raport privind Responsabil financiare.
sanctiunile disciplinare. Lista de desemnat
difuzare. pentru
actualizarea
website-ului;
Manager.
14
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3.3.

Adoptarea de Raport anual al Consilierul de

Reprezentarea si apirarea mésur de Plata unor consilierului eticd;

intereselor legitime ale preventie la despégubiri/ de etici, ale

institugiei, prin depunerea nivelul institutiei | cheltuieli de consilierului Comisia de

tuturor diligentelor in favoarea | si diminuarea judecats, juridic al disciplin;

B.J.P.I. Briila eventualelor litigii Bibliotecii Are implicatii

. e ¢ implicafii
supuse spre Judetene Comisii de financiare. in
solufionare ,.Panait Istrati” cercetare conformi t; -
instantelor Briila Permanent | administrativi; hotararil
iudecitoresti ho e
: ’ Comisiile de }nstan;elor e
Numiirul de receptie; judecath.
procese
solufionate Consilierul
favorabil. juridic;
i} Manager.
MANAGER
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