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Nr. 754 din 15.04.2024

ANUNT
1. BIBLIOTECA JUDETEANA ,PANAIT ISTRATI” BRAILA , cu sediul in

Briila,Piata Poligon nr. 4, organizeazi concurs/examen conform H.G. nr 1336/2022, pentru
ocuparea functiei contractuale de execujie vacante, pe perioadd determinati de 12 luni, de
bibliotecar cu studii superioare gradul profesional S I, in cadrul Serviciului Dezvoltarea

Colectiilor §i Prelucrarea Documentelor, Biroul Colectii Speciale. Depozit Legal. Centrul

Multicultural, Sectia Biblioteca Francezd , llarie Voronca”,

2. Programul concursului/examenului:

- 17 aprilie 2024 publicarea anuntului;

17 - 23 aprilie 2024 ora 16,00 termenul limitd pentru depunerea dosarelor;
30 aprilie 2024 ora 10,00 proba scrisa;

10 mai 2024 ora 10,00 proba interviu,

3. Conditiile generale de participare la concurs sunt:

a) are cetiifenia roméni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic Eurcpean (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitaii

naionale, contra autoritdtii, contra umanit#tii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
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de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni svérsite cu intentie care ar face o persoan
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceplia situafiei in care a intervenil reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi cxercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru s@vargirea infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupinii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploalare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

4 . Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs/examen si a ocupérii

functiei contractuale de executie vacante :

2) - studii superioare absolvite cu diploma de licentd;

b) — cursuri de specialitate de biblioteconomie;

c) - cel putin o limbi de circulaie intemationala (francez¥, englezs) -Nivel A2

(cunostinfe de baza);
d)} - minim 6 luni experiens in executarea operatiunilor specifice postului..
5. In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizares si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentry inscrierea la concurs, candidatii vor

prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente;

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitaten, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate §i tn original pentru conformitate;

¢} copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz §i in original pentru conformitate;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului si in original pentru conformitate ;



¢) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea In munc4 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
si in original pentru conformitate;

f) certificat de cazier judiciar privind antecedentele penale sau, dupi caz, poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria rispundere, cu obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului anterior datei de sustinere a probei scrise sau extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de s#nétate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derul#rii concursului;

Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atestd starea de s#ndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reias# ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitéfi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil, adeverinta care
atestd starea de séndatate trebuie insofiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rispundere cd nu are
antecedente penale si este admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a primei probe a

concursului.

Copiile actelor solicitate vor fi insotite de documentele originale, in vederea verificérii
conformitatii acestora cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs sau se prezinta copii

legalizate.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Juridic. Resurse Umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Roméni, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau

platforma informaticd a bibliotecii induntrul termenului mentionat in anunt.



Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platforma informatica se
realizeazd in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.

Detaliile privind conditiile specifice i bibliografia de concurs sunt disponibile accesand
pagina oficiald a institufiei (www.bjbraila.ro).

Candidafii vor depune dosarul de participare la concurs pani pe data de 23.04.2024,
ora 16.00 la sediul Bibliotecii Judefene ,,Panait Istrati” Briila din Briila, Piata Poligon nr. 4.

Concursul se va desfasura la sediul bibliotecii, conform calendarului urmétor:
- proba scrisa in data de 30.04.2024, ora 10:00
- proba interviu in data de 10.05.2024 ora 10:00

6. Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentu Juridic. Resurse Umane, etj.2
cam. 22 si la telefon 6239/619590.




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de executie, de
BIBLIOTECAR cu studii superioare gradul profesional S II,

cu contract individual de munca pe durat3 determinat de 12 luni

TEMATICA

Biblioteca public# — institutie de culturd, educatie i informare in cadrul comunititii;
Promovarea produselor §i serviciilor de biblioteca;

Relatii cu publicul. Comunicarea si valorificarea colectiilor;

Utilizatorii bibliotecii publice §i nevoia lor de informare;

Animatia cultural.

Digitizarea documentelor din colectiile Bibliotecit

Protectia dreptului de autor si a drepturilor conexe

Sl o

BIBLIOGRAFIE

Cirti

1. BULUTA, GHEORGHE. Biblioteca azi: informare §i comunicare. Tirgovigte, Bibliotheca,
2004. p. 42, p. 56-63.

2. CIORCAN, MARCEL. Organizarea colectiilor de bibliotecd. Bazele biblioteconomiei. Cluj,
Casa Cirtii de Stiinta, 2001. p. 13-16.

3. MARINESCU, Nicoleta.. Iagi, Editura PIM, 2012. Biblioteconomie i stiinta informirii. Vol.
2: Stiinfa informdrii in intrebdri gi rdspunsuri: p. 105-111.

4. MOLDOVAN, LILIANA. Introducere in managementul serviciilor de biblioteca.  Chyj-
Napoca, Dacia XXI, 2011. p. 14-15, 27-28.

5. STANCU, Valentin. STOICA, Marcela M. Stoica, Adrian. Relafii Publice. Succes si

credibilitate. Bucuregti, Editura CONCEPT Publishing, 1997. p. 315 — 324.

SERB, Stancu. Relafii Publice 5i comunicare. Bucuresti, Editura Teora, 1999. p. 58 — 67.

SAFTA, Alex. Digitizarea cirfilor : toatd cunoasterea literari a omenirii la un click distanta in:

STIINTA $I TEHNICA. : Revists lunari de culturi stiintifica si tehnici. An LXII, nr.25 (mai

2013), p.24-27

8. PERISANU, Aurelia. Digitizarea colectiilor - o prioritate pentru bibliotecile roménesti. In:
REVISTA ROMANA DE BIBLIOTECONOMIE $I STIINTA INFORMARIL An 4, Nr. 2
(2008), p. 57-59;

9. TIRZIMAN, Elena. Digitizarea documentelor de bibliotecd. Perspective europene si nationale.
in: BIBLIOTECA (2008 - ). : Buletin trimestrial de biblioteconomie. An 19, nr. 4 (apr. 2008),
p- 109-110; nr. 5 {mai 2008), p. 143-144.

10. TOMA, Anca. Digitizarea - metodd de prelevare a documentelor. Importanta digitizarii;
obiectivele digitiziirii; prezervarea si conservarea documentelor. in: Conferinta internationala
de biblioteconomie i stiinta informdrii. p. 273- — Bragov : Universitatea "Transilvania”.
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Legislatie. Regulamente

11. Legea 334 / 2002 republicati — Legea bibliotecilor.

12. Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene ,,Panait Istrati” Briila.

13. Legea 11 din 1995, Legea Depozitului Legal.

14. Legea privind dreptul de autor §i drepturile conexe, nr. 8 din 14 martie 1996 republicati (art. 1-
39.)



CALENDARUL

desfagurdrii concursului pentru ocuparea postului vacant de executie pe perioadi determinati

de 12 luni
BIBLIOTECAR gradul profesional S I
- : _—
Data / perioada Actiunea
crt.

1 17.04.2024 Publicarea anunfului

2 23.04.2024 ora 16:00 Termenul de depunere a dosarelor de inscriere la concurs la
secretariatul comisiei de concurs

3 24.04.2024 ora 16:00 Afigare rezultate selectie dosare de inscriere la concurs

4 25.04.2024 ora 14:00 Termenul de depunere a contestatiilor, la secretariatul
comisiei de solutionare a contestatiilor, cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la concurs

5 26.04.2024 ora 14:00 Solufionarea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de inscriere la concurs si afigarea rezultatelor
contestatiilor

6 30.04.2024 ora 10:00 Inceperea concursului: desfisurarea probei scrise

7 07.05.2024 ora 16:00 Afisare rezultate la proba scrisi

8 08.05.2024 ora 14.00 Termenul de depunere a contestatiilor cu privire la
rezultatele probei scrise

9 09.05.2024 ora 14:00 Solufionarea contestatiilor cu privire la rezultatele probei
scrise §i afigarea rezultatelor contestatiilor

10 10.05.2024 ora 10:00 Desfisurarea probei interviu

11 13.05.2024 ora 16:00 Afisare rezultate la proba interviu

12 14.05.2024 ora 1400 Termenul de depunere a contestatiilor cu privire la
rezultatele probei interviu

13 15.05.2024 ora 14:00 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele probei
interviu §i afigarea rezultatelor contestatiilor

14 16.05.2024 ora 16:00 Comunicarea rezultatelor finale ale concursului




