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DISPOZITIA NR._ /

din 5700 ARIE 2026

privind: aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului pentru organizarea
si desfasurarea analizei noului proiect de management al domnului
Dragos Adrian Neagu, manager la Biblioteca Judeteana ,,Panait Istrati”
Braila, care a obtinut, in urma evaluarii finale, nota 10

Avand in vedere referatul Directiei Administratie Publica, Contencios,
Compartiment Intocmire contracte, prin care se propune aprobarea Caietului de
obiective, precum si a Regulamentului pentru organizarea si desfasurarea analizei
noului proiect de management;

Conform Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Braila nr. 488/04.12.2025
privind: aprobarea rezultatului obtinut in urma evaludrii finale a managementului la
Biblioteca Judeteana ,,Panait Istrati” Braila;

In baza prevederilor art.4, art. 6 alin. (1) lit. a), art. 7 alin. (1), art.11, art.12 si art.
43M din O.U.G. nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.14 si art. 15 din Anexa 1 si ale Anexei 3 la
O.M.C. nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare gi desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum gi a modelului-cadru al
contractului de management;

In temeiul prevederilor art. 196, alin 1, lit b) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
privind Codul Administrativ;

DISPUN :

Art. 1. Se aproba Caietul de obiective elaborat in vederea organizarii si
desfasurarii analizei noului Proiect de management al domnului Dragos Adrian Neagu,
manager la Biblioteca Judeteana ,,Panait Istrati” Braila care a obtinut, in urma evaluarii
finale, nota 10, conform Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Se aproba Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea analizei
noului proiect de management al domnului Dragos Adrian Neagu, manager la Biblioteca
Judeteana ,,Panait Istrati” Braila care a obtinut, in urma evaluarii finale, nota 10,
conform Anexei nr. 2, parte integranta din prezenta dispozitie.



Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispoziti se insarcineaza
P Dnd&ovasmyider@ detene ,,Panait Istrati” Braila, Comisia de concurs, precum si
secretariatul Comisiei de concurs.

Art.4. Prin grija Compartimentului Cancelarie din cadrul Directiei Administratie
Publica, Contencios, prezenta dispozitie va fi comunicata si va fi adusa la cunostinta
publica pe pagina de internet a Consiliului Judetean Braila si a Bibliotecii Judetene
,,Panait Istrati ” Braila.

PRESERANTE .
FRANCISK N CHIRIAC

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretarul general al judetului
MIOARA DUTU
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr /I/ 50 /* 20%

CAIET DE OBIECTIVE

elaborat de Consiliul Judetean Braila in vederea organizarii si desfasurarii

analizei noului Proiect de management al domnului Dragos Adrian Neagu,

manager la Biblioteca Judeteana ,,Panait Istrati” Braila
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Perioada de management pentru care este valabil prezentul caiet de obiective este de 3 ani.

CAPITOLULI
Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare institutia: biblioteca.

In temeiul prevederilor din Legea 334/2002 Legea Bibliotecilor republicata, cu modificirile si
completérile ulterioare Biblioteca Judeteand ,,Panait Istrati>” functioneazii in subordinea Consiliului
Judetean Briila ca bibliotec# publica.

Biblioteca Judefeana ,,Panait Istrati” Briila este finantata de la bugetul judetului, iar fondurile
de finantare se nominalizeaza distinct de catre ordonatorul principal de credite, respectiv Consiliul
Judetean Braila. Biblioteca poate fi finantata si de persoane juridice de drept public sau privat, precum
si de persoane fizice, prin donatii, sponsorizari sau alte surse legale de venituri.

Biblioteca Judeteana ,,Panait Istrati” Briiila are sediul in imobilul situat in Municiptul Braila,
Piata Poligon nr.4.

Biblioteca Judefeana ,,Panait Istrati” Briila isi desfisoard activitatea si In conformitate cu
propriul Regulament de Organizare $i Functionare, aprobat prin HCJ Braila nr.101/30.06.2021.

Pentru perioada ianuarie 2020 — octombrie 2022, Biblioteca Judeteand *Panait Istrati” a avut
urmatoarele obiective generale si specifice:

OBIECTIV GENERAL (Transversal) - Dezvoltarea Bibliotecii Judetene , Panait Istrati” in
concordantd cu nevoile comunitdfii prin servicii moderne novatoare in concordanid cu cerintele
societ#ifii cunoasterii.

Obiectiv strategic 1

Dezvoltarea colectiilor de bibliotecd concomitent cu modernizarea comunicirii acestora
Obiective specifice:

1.1 — Constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si comservarea colectiilor de carfi,

publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd si a bazelor de date, pentry a facilita utilizarea

acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

1.2 -~ Comunicarea colectiilor prin metode moderne

1.3 — Imbundtatirea sistemului de deservire cu publicatii

1.4 — Extinderea filialelor bibliotecii

1.5 — Promovarea colecfiilor bibliotecii

Obiectiv strategic 2
Asigurarea dezvoltirii serviciilor de biblioteci in concordanti cu nevoile comunititii
Obiective specifice:
2.1 — Studierea nevoilor comunitdyii
2.2 - Crearea de servicii noi sau ajustarea celor deja existente in concordantd cu nevoile comunitdii
2.3 - Centru editorial comunitar

Obiectiv strategic 3
Modernizarea continui a spatiilor bibliotecii
Obiective specifice:
3.1 — Studierea nevoilor de dezvoltare a spafiilor in concordanti cu serviciile oferite de institufie
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3.2 — Moderwnizarea spatiilor

Obiectiv strategic 4
Biblioteca in societatea informationali
Obiective specifice:
4.1 — Dezvoltarea cataloagelor si a bazelor de date
4.2 — Biblioteca digitali
4.3 — Biblioteca spatiu de dezvoltare a abilitdtilor comunitdyii
4.4 — Biblioteca centru stiinfific si coordonator al bibliotecilor publice din judef
4.5 — Biblioteca Judeteana ,,Panait Istrati” promotor al modernizarii profesiei de bibliotecar

Obiectiv strategic 5

Dezvoltarea resurselor umane in vederea sustinerii serviciilor bibliotecii
Obiective specifice:

3.1 — Evaluarea structurii institufiei din punct de vedere al resursei umane

5.2 - Recrutarea, dezvoltarea profesionald si fidelizarea resursei umane

Obiectiv strategic 6

Atragerea comunitd{ii spre bibliotec# i promovarea activititilor acesteia
Obiective specifice:

4.1 — Dezvoltarea de programe culturale

4.1 — Marketingul serviciilor

CAPITOLUL II

Misiunea institutiei

Biblioteca Judeteana “Panait Istrati” Briila este o institutie culturald publica, de tip
enciclopedic, pusi in siujba comunitaii locale si judetene, care permite accesul nelimitat si gratuit al
utilizatorilor la colectii, baze de date si alte surse de informatii.

Biblioteca stimuleaza participarea comunitatii la dezvoltarea cunoasterii i promovarea culturii
locale si nafionale. Functiile Bibliotecii sunt indeplinite printr-o implicare maxima a personalului si un
inalt nivel de pregitire profesionala.

Pentru a-si indeplini aceasta misiune;

- Achizitioneaza , prelucreaza si valorifica toate tipurile de documentedin patrimoniu;

- Administreaza patrimonial de publicatii: carti, periodice, manuscrise, carte veche, harti,

fotografli, materiale audio-video si documente electronice.

CAPITOLUL Il

Date privind evolutiile economice §i socioculturale specifice comunitétii in care institutia isi
desfasoard activitatea

Braila este unul dintre cele mai dezvoltate orage situate pe malul Dunirii. Dezvoltarea acestei
localitati, care apare prima ocard atestatd documentar la 1368, nu s-a produs in perioada regimului
comunist, ci in perioada imediat premergatoare, anii dintre cele doui razboaie fiind cei mai prielnici.
Expansiunea nu a fost doar una economici, ¢i §i culturald. Excelenta sa pozitionare a atras aici oameni



Calet de obiective
elabotat in vederea otganizarii si desfasuvaril
PDF Era Seraﬂ G (Proiect de management al domnului Hrages fdeian Neage,
manager la _Biblioteca Judeleana , Panait Ustrats” Braila

de prin toatd lumea. Italieni, greci, arment, bulgari, evrei, lipoveni, sarbi sau turci au ajuns in Braila.
Oragul de la malul Dundrii este recunoscut si astiizi pentru varietatea uriasa de etnii. Ceea ce i-a unit pe
toti a fost importanta economica.

{n municipiul Braila isi desfagoara activitatea numeroase institutii culturale si de invatimant de
prestigiu, care reprezintd o carte de vizitd, un act de identitate cultural a zonei. Putem aminti Muzeul
Brdilei., care se implic# in proiectele de recuperare a trecutului istoric al zonei: teatrele - Tearrul
» Maria Filotti " Brdila, Teatrul de pdpugsi ,, Cardbus” Brdila - care se adreseazi comunitatii prin oferte
culturale variate, adaptate tuturor varstelor i gusturilor; Filarmonica ,,/yra George-Cavadia” Braily -
cu vechi radacini in istoria muzicald briileand acoperind atét registrul interpretativ liric cat si cel
instrumental clasic, nu in ultimul rand, universitatile - |, Constantin Bréncoveanu” , »Dundrea de Jos”,
si filialele unor universititi mari din {ard, care si-au pus amprenta asupra multor generatii de
intelectuali.

Biblioteca Judeteana “Panait Istrati” Briila, principala institutie publicd de informare a
bréilenilor implineste in acest an 141 de ani, {iind infiintata prin Inaltul Decret Regal 2134/23 august
1881, semnat de regele Carol 1, si are la bazi o initiativa privata a unor personalitati din acea vreme ale
urbei. Institufia a fost o permanentd prezeni in oras deoarece a functionat aproape continuu, fiind
inchisa doar pentru cateva luni in timpul primului razboi mondial. In prezent isi desfdsoard activitatea
intr-un sediu central de peste 2740 mp. si trei filiale de cartier. Colectiile bibliotecii insumeaz peste
360.000 de unitifi bibliografice corespunzitor la peste 125.000 de titluri.

Programul de automatizare al Bibliotecii Judetene“Panait Istrati” Briila, care este motorul
dezvoltarii din ultimii ani a inceput din 1994 prin achizifia de calculatoare si dezvoltarea locald de
aplicaii informatice. Marele avantaj al Bibliotecii este acela 3, de la inceput, conducerea, mai exact
din anul 1994, a inteles c& viitorul bibliotecii in societatea actuald, societatea informatiei, este
automatizarea totald a serviciilor §i abordarea dezvoltarii nu numai prin prisma diseminarii de
informatie, ci §i prin producerea acesteia. In acest din urma caz, prelucrarea si indexarea informatiei
sub formd de text integral ori imagine adiugatd descrierilor bibliografice, precum i descrierea
analitica a informatiei, creazi un plus de valoare instrumentelor de regisire a informatiei.

Biblioteca este una dintre institutiile cu cea mai indelungata traditie in zona briileani. Ea isi
dovedeste utilitatea in raport cu comunitatea pe care o deserveste, atét prin asigurarea accesului gratuit
la documente pe diferite suporturi {papetar, electronic, baze de date, documente full-text etc.), cét si
prin programul manifestérilor culturale pe care il propune in fiecare an si prin care marcheazi anumite
aspecte ale valorilor culturii locale, nationale si universale. Prin parteneriate - scrise sau implicite -,
prin colaborarea cu institufiile de culturd si educatie de nivel judetean, prin serviciile si oferta sa
culturala, Biblioteca Judeteani “Panait Istrati” Braila se implica activ in conturarea unui cadru adecvat
evolutiei intelectuale a tuturor categoriilor socio- profesionale din comunitate.

Biblioteca se afla in raporturi de colaborare cu toate institutiile si organizagiie care se adreseazs
comunitatii, in primul rdnd cu cele culturale, dar si cu celelalte, intre care o colaborare privilegiata o
are cu unitatile de inviamant.

Biblioteca are obligatia sd isi dezvolte colectiile de documente, prin achizitionarea periodica de
titluri din productia editoriald curenté si prin completarea cu publicatii din ale pericade

CAPITOLUL IV

Dezvoltarea specifica a institufiei
Documente de referints, necesare analizei:
» Organigrama gi Statul de functii al institufiei - previzute in Anexa nr. 1;
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* Regulamentul de Organizare si Funcfionare ale institufiei - previzut in Anexa nr. 2;
& Bugetul aprobat al institufiei - pe ultimul an - prevazut in Anexa nr, 3.

4.1, Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pandg in prezeni

1880 - 3 noiembrie - Alegerea, de citre profesorii Gimnaziului Real, a unui comitet de initiativi
pentru inflintarea bibliotecii publice §i a muzeului stiingific Ja Briila, format din: Constantin C.
Hepites (farmacist), leronim Gold (avocat), Christodul Suliotti (doctor in litere si filosofie), Stefan C.
Hepites (profesor), Zamfir C. Zamfirescu (profesor).

-9 noiembrie - Comitetul voteazi Statutele pentru infiintarea Bibliotecii publice i a Muzeului
stiintific din Briila, redactate de prof. Atanasie Popescu, director al Gimnaziului Real .

1881 - 3 januarie - Se voteazd Regulamentul pentru biblioteca si muzeul din Briila; se alege
comitetul administrativ alcétuit din: Radu S. Campiniu, primarul oragului, presedinte de drept, $t. C.
Hepites si leronim Gold, din partea comitetului de initiativdl, Atanasie Popescu si Jon Guliotti, din
partea gimnaziului §i preotul econom Cosma Mosescu, din partea invatdmantului primar.

- 23 August - Se promulgd, de citre Regele CAROL 1, Decretul nr. 2134, prin care se
autorizeazi deschiderea §i functionarea, in urbea Briila, a bibliotecii publice si a muzeului stiintific;
acestea funciioneaza in localul Liceului Real, din str. Rubinelor.

- 27 septembrie - Se alege, in lipsa primarului, presedinte de drept, un nou comitet
administrativ: Preot Cosma Mogescu, presedinte, feronim Gold, vicepresedinte, Atanasie Popescu,
bibliotecar si secretar, iar Basiliu Demetrescu, sub bibliotecar.

1886 - Liceul Real se muti din str. Rubinelor In B-dul Alexandru loan Cuza, impreuni cu
biblioteca publici.
1887 - 25 ianuarie - Comitetul de inifiativd are o altd components: col. Theodor Serbanescu,

presedinte, ciipt. Cotache, secretar, Vasile P. Sassu §i R. S. Petzalis, membri.

1893 - Inceteaza functionarea Comitetului de initiativd §i a Comitetului administrativ, Atanasie
Popescu rdimanéand singurul responsabil al bibliotecii.

1908 - Biblioteca dispune de doud cataloage: un catalog alfabetic, pe registre §i unul tematic, pe
fige, intocmite de Atanasie Popescu.

1909 - 1 iunie - Consiliul Comunei hotariste trecerea bibliotecii si muzeului in administrarea
Primériei.
- 1iulie - Se numeste, de cétre Primérie, in postul de bibliotecar, Vasile C. Macedonescu,

caruia, Atanasie Popescu 11 preda, in cursul lunii iulie, circa 6000 volume cirti i mai multe obiecte de
muzeu.

1910 - 27 februarie Se sanctioneazl, prin Decretul nr. 774 , publicat in Monitorul Oficial nr. 274
din 9 martie 1910, noul regulament al bibliotecii §i muzeului, in baza caruia se alege un nou comitet:
primarul oragului, Dumitru lonescu-presedinte, Atanasie Popescu-vicepresedinte, Liviu Macedonescu
- secretar.
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1911 - 10 ianuarie - Biblioteca functioneazi din nou in str. Rubinelor, unde fusese infiintatd, la acea
data aici era localul primariei.

1911-1914 - Ultimul comitet administrativ: primarul orasului, N. T. Faranga - presedinte de
drept, N. Dragomirescu-vicepresedinte, [lie Didicescu, 8. N. Ciuntu si Dr. G. Georgescu - membri.

1919 - 28 januarie - Atanasie Popescu adreseazi Primiriei un protest prin care fst manifesta
nemuliumirea fatd de situatia deplorabila in care se gisea Biblioteca dupi ce, in perioada razboijului
(1916-1918), colectiile sale fuseserd mutate, din str. Rubinflor, in sala Curtii Juratilor, pierzindu-se
astfe] multe cirfi tiparite, manuscrise, piese de mobilier. In demersul sdu, Atanasie Popescu face
propuneri concrete pentru repunerea in functiune a Bibliotecii.

- 21 iunie - Prin adresa 7057, a Primariei Braila, Atanasie Popescu primeste insircinarea de a
reorganiza Biblioteca, in sensul propunerilor sale.

1920 - Biblioteca publicd este reorganizati atdt din punct de vedere aj colectiilor, cét si al evidentei
si instrumentelor de informare (registre-inventar, catalog alfabetic si catalog sistematic, pe fise).
Biblioteca este mutata in localul Liceului Nicolae Bilcescu, la conducerea sa fiind numit prof.
Corneliu Gusiila.

1923 - In ziarul Dunirea de Jos, apare in foileton lucrarea monograficd Biblioteca st Muzeul
municipiului Bréila, Istoric, de Atanasie Popescu.

1925 - septembrie Biblioteca este strimutatd intr-o sali din Palatul Dumitru Ionescu.

- decembrie - Se adoptd un nou Regulament al Bibliotecii Publice si Muzeului Comunal din
Braila, tot din initiativa Iui Atanasie Popescu, acum membru in Comitetu] interimar. Regulamentul
este aprobat de Ministerul de Interne la 1 noiembrie 1926.

1926 - 6 noiembrie - Prof. Corneliu Gusiila demisioneazi, in locul siau fiind numit bibliotecar Anton
Bubulac.

1929 - George Buznea Moldoveanu - scriitor - este angajat in functia de custode

1935 - februarie - Apare in volum lucrarea monografici Biblioteca si Muzeul municipiului Briila,
Istoric, de Atanasie Popescu , tipdriti [a Briila, Tiparul, Institut de Arte Grafice.

1948 - Colectiile bibliotecii sunt epurate si se reinventariazi numai cirtile cu confinut democratic i
progresist.

1950 - Biblioteca comunali, a cirei titulaturd alterna, in ultima vreme, cu Biblioteca Publici Briila,
primeste denumirea de Biblioteca Populara “Flacdra Rosie”. Este mutati pe strada Galati nr. 1, intr-o
incépere de 206 m.p., singurul serviciu oferit publicului fiind imprumutu} de cérti la domiciliu.

1953 - In noua locatie din strada 1. C. Berlescu nr. 29 ( azi str. Eliberarii), biblioteca dispune de
spafiu mai mare (7 camere, Insuménd 378 m.p.} si isi diversifica activitatea, prin infiintarea a doui noi
sectii: sala de lecturd si sectia pentru copii.

1954 - Pe str. Republicii nr. 125, functiona o filiala a Bibliotecii, desfiinata ulterior.
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1955 - Biblioteca este mutatit in imobilul din str. Cilarasilor nr. 27, unde functiona Palatul Culturii
(astézi: Facultatea de Inginerie Briila secfie a Universitatii ,,Dunirea de Jos” — Galati).

1957 - Palatul Culturii primeste sediul din Piata Lenin nr. 1, in fostul Palat Comunal Dumitru
Ionescu i mai multe institufii de culturd, inclusiv Biblioteca, se muta aici. Functioneaz, mai intéi,
Intr-un spatiu restréns, la parter, apoi obtine citeva camere la etajul 1 a] cladirii, avand la dispozifie un
spatiu ce totaliza 550 m.p.

1961 - Biblioteca se reorganizeazd, in vederea adoptérii accesului liber, la raft, al cititorilor. Fondul
de carte este ordonat sistematic-alfabetic, in salile cu acces pentru public i in depozitul aferent.

1963 - Se inifiazd Intocmirea unui catalog alfabetic, structurat pe grupe de varsts, orespunzitor
organizirii colectiilor, la sectia pentru copii.

- Se infiinfeazd biblioteci filiale in cartiere: Briilita, 1 Mai (azi : Nedelcu Chercea) si Radu
Negru.

1967 - In cartieru] Lacu Dulce se infiinfeazd un punct de imprumut, la care se renunti dup3 putin
timp.

1970 - 1971 - Se constituie depozitul general, aferent silii de lecturs, prin separarea céte unui
exemplar din fiecare titlu existent n Bibliotecd, publicatiile (crti si periodice) fiind organizate, In
funcgie de inalfime, pe formate.

- Elaborarea, sub indrumarea specialistilor Bibliotecii Centrale de Stat {azi: Biblioteca
Nationald a Roméniei) a cataloagelor obligatorii, pe fise: alfabetic si sistematic pentru public;
finalizarea catalogului alfabetic de serviciu, pentru uz intern (compartimentul evidents - prelucrare).

- Se constituie ,, Fondul Brdila” i, in acest scop, se fac achizifii de publicatii retrospective de
interes local si se realizeaza microfilmarea presei briilene din perioada 1839-1944, dupi colectiile
Bibliotecii Academiei R.S.R.

1972 - Consiliu] Popular Municipal hotaraste, datoritd extinderii colectiilor, dar si a stirii precare a
Palatului Culturii, mutarea Bibliotecit intr-un imobil situat in Piaja Poligon nr. 4

1973 - Infiinfarea unei filiale sezoniere in Statiunea Lacu Sarat care a functionat pana in
anul 1979 pe langa Tabdra de Pionieri, numai In pericada estivald, jar din 1980 pani in 1993, in
centrul statiunii.

1978 - 18 septembre - Extinderea serviciilor pentru public prin infiintarea unei biblioteci mobile -
bibliobuz -, destinata populatiei din cartierele orasului care nu beneficia de filiale: Hipodrom, Vidin,
Viziru 1. Din motive obiective, in anul 1981 s-a renuntat la bibliobuz.

1981 - 14 octombrie - Biblioteca primeste numele marelui scriitor brailean Panait Istrati (Aviz nr.
5443/1981 al Comisiei Centrale de Denumiri).

1981 - 9-12 decembrie - Sarbétorirea Centenarului Bibliotecii publice, ocazie cu care s-a realizat
monografia Biblioteca Judeteana “Panait Istrati” autori: Toader Buculei si Octavian Procopie.

1985 - Seinfiin{eazi Filiala de Stiinte Social - Politice (Str. Rubinelor).
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1990 - Activitatea Bibliotecii se reorganizeaza dupi principii noi, democratice:
- s¢ desfiinteazi Filiala de $tiinte Social — Politice
- se reorganizeaza compartimentul de informare bibliografica si documentars,

1991 - Primul concurs national de ex-libris, prilejuit de sirbitorirea Centenarului nasterii lui
Dumitru Panaitescu-Perpessicius

- Sérbatorirea a 110 ani de biblioteca publica la Braila, ocazie cu care, din initiativa bibliotecii,
s-a dezvelit 0 placd comemorativa pe casa In care a Jocuit Atanasie Popescu (str. Frumoasi nr. 13),

1992 -] iunie Prima editie a concursului de creatie literard pentru copii Universul copilariei .

1993 - Primul protocol de colaborare (infritire) cu Biblioteca Publica Oraseneascd “Mihail
Sadoveanu” din Strigeni, Republica Moldova; ulterior, protocelul a fost refnnoit, la intervale de cite 3
ani.

1994 - aprilic Biblioteca primeste un nou spatiu, cu o suprafati de aproape 2200 mp, cu titlu
provizoriy, in Casa Tineretului (Calea Caldragilor, 54); la inceput, aici functioneazi sectiile de
imprumut Ja domiciliu, compartimentele de prelucrare a colectiilor si informare bibliografica,
administratia; sala de lecturd isi continud activitatea in imobilul din Piata Poligon nr.4 .

1995-1996 - Se realizeazdi, in vederea informatizirii serviciilor, aplicatii pentru evidenia si
catalogarea publicatiilor.

1996 - ianuaric - Se realizeaza refeaua informatica prin conectarea a 8 PC-uri. Incepe prelucrarea,
in sistem automatizat, a carilor intrate curent, in paralel cu catalogarea titlurilor achizitionate in anii
anteriori.

- 2 februarie - Consiliul Local Municipal Briila atribuie Bibliotecii, in folosinta gratuita,

imobilele din strada Belvedere numerele 3 si 5, in vederea extinderii si reorganizarii.

- martie - Se deschide Filiala de carte romaneasci la Strigeni, Republica Moldova, in
colaborare cu Biblioteca Publicd Ordseneascd Mihail Sadoveanu” Strigeni, contributia major
revenind Bibliotecii Judeene Panait Istrati (10.000 volume, mobilier, imprimate specifice etc.).

1997 - octombrie - Se inifiazi ciclul de manifestari culturale Zilele Bibiiotecii Judetene “Panait
Istrati”.

1998 - septembrie - Prin sprijin financiar din partea Fundatiei Soros, se achizitioneazi softul integrat
de biblioteca, TinLIB.

1999 - Se extinde automatizarea serviciilor la sectiile de relatii cu publicul, prin facilitarea accesului
utilizatorilor 1a baza de date (catalogul electronic); se inijiazi noi baze de date: utilizatori inscrisi,
bibliografie locali.

- aprilie - Biblioteca (sediul central) este conectati la Internet.

2000 - ianuarie - Tranzactiile de fmprumut a documentelor citre utilizatori se fac in sistem
automatizat,



Criet da obiective
elaborat in vederea oxganizatli sl desfasuratii
p D F E ra sea!:aEe':?oqui Froiect de management al domaulul tha‘gos drian Neagu,
managex la_Biblioteca Judeteana ,cPanait Wexati” Hraila

- mai - Sala de lectura si depozitul general sunt mutate, din Piata Poligon nr. 4, In sediul din
Casa Tineretului.

- Printr-un proiect finantat de PHARE, Componenta Resurse Umane, s-a realizat Centrul de
excelenta pentru bibliotecarii din regiunea de Sud - Est.

- Incepe activitatea de prezervare a presei briilene prin digitizare de pe microfilm.

2001 - Se extinde activitatea de informare bibliograficd prin infiintarea Sectiei de Referinte
Electronice gi Internet.

- octombrie - Se sérbatoresc 120 de ani de lecturs publici la Braila si 520 de la prima atestare
documentari a judetului.

2002 - Biblioteca este partener in proiectul Dezvoltarea Resurselor Umane in contextu] restructuririi
industriale, inifiat de Asociatia Nationald a Profesionistilor in Resurse Umane {A.N.P.R.U.) si finantat
prin Programul PHARE 2000 - Coeziune economici si sociali.

- Conectarea filialelor din cartierele Briilita, Nedelcu Chercea si Radu Negru la reteaua
informatica a Bibliotecii.

2003 - Cladirile Bibliotecii din Piata Poligon nr. 4, si str. Belvedere nr. 3, aflate in patrimoniul
cultural national, intri fn consolidare si restaurare in cadrul unui proiect PHARE RICOP, cofinantat de
Consiliul Judetean Briila.

- Se realizeazi pagina web a bibliotecii, in administrare proprie.

2004 - 11 mai - Inaugurarea Sectiei pentru Copii si Tineret §i a Mediatecii in localul din Piata
Poligon nor. 4.

- noiembrie - Biblioteca Judejeand coordoneazd, la Briila, prima editie a manifestirilor
Festivalul Sanselor Tale.

- 3 decembrie - Inaugurarea Centrului Cultural American (str. Belvedere nr.3) creat la initiativa
Clubului Rotary Briila, Clubului Newburry Park (SUA), cu sprijinul Consiliului Judetean Briila.

2005 - Filialele din cartiere sunt conectate la Intemet.

- iulie - Finalizarea Proiectului Sistem integrat de biblioteci finantat de USAID, prin care s-
au realizat Catalogul Colectiv National al Bibliotecilor Publice din Roménia $i prima biblioteca
virtuald.

2006 - aprilie - Se incheie catalogarea retrospectiva a cartilor (exclusiv fondul tradifional), apérute
in perioada anterioara anului 1996.

- iunje - iulie - Inventarierea periodicd a colectiilor din Sectia de Imprumut pentru Adulti se
realizeaza pentru prima datd in sistem automatizat, folosindu-se aplicatia TinLIB.

2007 aprilie — Debuteazi Festivalul Poefilor din Balcani BALCANICA un proiect cultural avand
desfésurarea in 10 editii cu tot atatea tari din zona Balcanilor, la prima editie a fost invitats Serbia.
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- Incepe proiectul european EDLocal ce urmareste compatibilizarea platformelor de biblioteci
digitale cu cea a EUROPEANA (Biblioteca Digitald Europeani).

2008 - Incepe prezervarea prin digitizare a cotidianului local fnainte din pericada 1944 — 1989

- Colaborarea aldturi de Biblioteca Nationald a Romdniei, Biblioteca Academiei Roméne
Biblioteca Centrald Universitard “Carol " in cadrul proiectului national Biblioteca Digitald a
Roménie: parte a Bibliotecii Digitale Europene, conform Ordinului Ministrului Culturii st Cultelor Nr.
2244/15.04.2008 in cadrul Comisiei privind digitizarea patrimoniului documentar scris:

2009 - A inceput studiul de fezabilitate si cel de proiectare privind reintegrarea sectiilor bibliotecii
in zona traditionald din Piata Poligon.

- Participarea din chiar prima runda la Programul National Biblionet, crearea centruluj de
instruire a bibliotecarilor din judetul Briila, prin acelasi program.

2010 - Este abordata o noud etapa privind standardizarea sistemului informatic al bibliotecii prin
trecea la sistemul integrat de bibliotecd ToREAD, realizind astfel posibilitatea integrarii de servicii
noi avand la baza Internet-ul

- Se incepe digitizarea sistematic# a publicatiilor despre Braila din cadrul colectiilor urmand a fi
adiugate intr-o biblioteca digitald asociatd catalogului on-line.

2011 - A fost semnat contractual de finanfare si au inceput lucrdrile la proiectul de reintegrarea
sectiilor bibliotecii in zona Cladirilor din Piata Poligon avand ca dati de finalizare 1 aprilie 2013.

- Integrarea catalogului de biblioteci in Catalogul Colectiv al Bibliotecilor Publice din Romania.
- Se finalizeazi descrierea bibliografic a tuturor coleciilor bibliotecii

- Se finalizeaza digitizarea cotidianului fnainte 1944 — 1989, proiect unic la nivel national prin
amploare §i modalitatea tehnici de realizare.

- Se finalizeazd proiectul EDLocal Biblioteca avand integrate in Europeana peste 3.000 de
obiecte digitale.

- Incepe derularea programelor de tip social si de alfabetizare informatica.
- Participarea la cea de a doua rundi a programului National Biblionet.

2012 - A fost semnat contractual de finanfare si au inceput lucririle Ia proiectul de reintegrarea
sectiilor bibliotecii in zona Cladirilor din Piata Poligon avand ca daté de finalizare ] aprilie 2013,

- Participarea la cea de a treia runda a Programului National Biblionet.

- Derularea proiectului Bani 1Q — educatie financiara

- Se incep pregétirile pentru mutarea sectiilor bibliotecii in anu) 201 3.
Incepe proiectul Istoria Locala @ biblioteca ta. 2011

2013 - La 1 aprilie 2013 incepe transferul colectiilor bibliotecii din imobilul din Calea Calarasilor Nr
52 in complexul din Piata Poligon Nr. 4.

- Prima editie a Scolii de vard.
- Prima editie a Nocturnei Bibliotecilor.

- Participare in proiectul Raftul cu inifiativd, privind managementul voluntarilor in biblioteca
publica.

- Seincepe colaborarea cu biblioteca Comunala Trugeni din Republica Moldova.
- Se finalizeaza proiectul Biblionet,
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2014 — La 1 aprilie 2013 incepe transferul colectiilor bibliotecii din imobilul din Calea Caldrasitor Nr.
52 in complexul din Piata Poligon Nr. 4.

- Prima editie a Scolii de vard.
- Prima editie a Nocturnei Bibliotecilor.

- La 1 septembrie se redeschid sectiile majore ale bibliotecii dupi mutarea acestora in complexul
de cladiri din Piata Poligon.

2015 — Se finalizeazi activitatile de investitii in cladirile construite §i reabilitate in vederea bunei
desfasuréri a activititilor.

- Prima editie se incepe proiectul Agora culturala la biblioteca ta.

- e-Bibliotecar. Aptitudini pentru Bibliotecarul Modern este proiectul prin care in 2015
Biblioteca Judeteani Braila a devenit Centru acreditat ECDL

- Se incepe colaborarea cu Biblioteca Raienald "B. P. Slaveycov” Velico Tarnovo, Bulgaria.

- Se incepe colaborarea cu ICI Bucuresti In realizarea portaluluj National al Bibliotecilor si
Arhivelor.

- Se incepe studierea necesitifii realizarii unui spatiu creativ comunitar,

2016 — Se Incepe dotarea spatiului creativ comunitar, concomitent cu decizia de a integra tehnologia
RFID pentru managementiul colectiilor de publicatii

- Se achizifioneazi echipamente pentru spatiul creativ comunitar.

- Se achizifioneazd etichete RFID gi antene pentru acestea in vederea inceperii aplicarii
etichetelor pe colectiile de biblioteci.

2017 - Se continud dotarea spatiului creativ comunitar precum §i dotarea pentru integrarea tehnologiei
RFID.

- Se achizitioneazi etichete RFID si se continui aplicarea si inrolarea cestora in sistemul integrat
de biblioteca.

- Se deschide pentru public spatiul creativ comunitar, se fac ultimele dotari se incepe lucrul cu
publicul avénd ca principali utilizatori copii.

- A inceput colaborarea cu Biblioteca Judeteand ASTRA Sibiu pentru digitizarea colectiilor de
publicatii brailene aflate in colectiile acesteia.

- Sunt scrise s1 depuse trei proiecte cu finantare europeand: “Spatiu de invitare si socializare la
=4 E I &

malul Dunérii”, “Bréila tdramul pescdresc de alti datd” §i Fabrica de Povesti. Proiect inter-
generational in valoare de peste 1.300.000 lei.

- Se deschide o sectiune CODER DOJO pentru incepitori,

2018 — Se incepe derularea proiectelor ewropene si se finalizeazd dotarea cu echipemente pentru
integrarea completi a tehnologiei RFID la toate sectiile de relatii cu publicul de la sediu] central.

- Se achizifioneaza partea de dotdri, mijloace fixe pentru managementul colectiilor la sediul
central prin intermediul tehnologiei RFID.

- Sunt scrise doud cereri de finantare pentru proiecte europene ” Scoala de vara dunireani
activitdti non-formale despre zona pescireasci a Brailei” si ” Sistem modern si inovativ
constituit dintr-un spafiu modern de valorificare a identitatii locale in zona pescireasca Braila”
proiectele nsumand 500.000 de lei.

- Incepe activitatea in cadrul centrului creativ comunitar ”Clubul de robotic” $i de asemenea ia
fitntd "Clubui de programare”.
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Este studiata posibilitatea realizarii Catalogului Colectiv al Judefului Briila.

2019 - Este realizati dotarea pentru realizarea Catalogului Colectiv al Judetului Briila.

Este realizatd achizitia componentelor software §i hardware pentru Catalogul Colectiv al
Judetului Braila urménd ca inceperea ajustarii bazelor de date $i inrolarea primelor comune
participante in proiect s inceapi cu anul 2020,

Membrii clubului de roboticd sunt premiati la nivel national, echipa se inscrie in cadrul
concursufui international First Tech Chalenge, Ja care participd cu rezultate deosebite.

Se studiaza necesitatea $i nivelul de dotare pentru realizarea Bibliotecii Digitale "Braila”

2020 - Au fost achizitionate in anul 2020 in vederea realizarii Biblioteci; Digitale a Brailei un scanner

automat de documente si module le software necesare dezvoltarii aceste componente deosebit
de importanta pentru activitatea unei biblioteci moderne. Biblioteca din Braila scaneaza
documente inca din anul 2004.

A fost obtinuta finantarea extema pentru trei proiecte pe fonduri europene, "Spatiu de lectura,
invatare si socializare la malu) Dunarii" in valoare de 391.602,63 si "Braila taramul pescaresc
de alta data” in valoare de 994.026,42 precum si "Sistem modem si inovativ constituit dintr-un
spatiu modem de valorificare a identitatii locale in zona pescarcasca Braila" 363.615,00 lei fara
TV A. Ambele proiectele sunt finantate din Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri
Maritime au fost finalizate in anul 2020, astfel incat institutia a integrat un spatiu util 864 m.p.
pentru derularea activitatilor cu publicul.

Datorita pandemiei au fost luate masuri pentru derularea de activitati care a implicat tot
personalul de specialitate, astfel a fost canalizat un efort important pentru etichetarea si
integrarea colectiilor de publicatii in baza de date pentru a beneficia de tehnologia RFID pentru
o0 mai buna securizare a colectiilor bibliotecii.

2022 - A inceput pregatirea pentru implementarea Catalogului Colectiv al Judetului Braila fiind

achizitionate doua noti licente necesare extinderii acestuia, in acest an a fost deschisa accesului
Biblioteca Digitala a Brailei.

Au fost realizate reabilitari a instalatiei de sesizori din cladirile de patrimoniu si a instalatiei de
iluminat de siguranta de la subsolul sediului nou al bibliotecii. De asemenea a inceput dotarea
cu obiecte de inventar a spatiului unde va fi gazduita biblioteca medicala.

2025 - In anul 2025 Biblioteca Judeteana "Panait Istrati” a achizitionat un numar de 1.944 unitati

bibliografice in valoare totala de 93.446,66 lei, reprezentand un raport de 0,012 volume pe
locuitor, si un pret mediu de achizitie pentru un volum de 61,53 lei.

Au fost mentinute la maxima functionalitate spatiile intericare ale cladirilor de patrimoniu din
Piata Poligon Nr. 4 si Belvedere Nr. 5, au fost finalizate lucriirile privind instalatiile de detectie
si instalatiile de desfumare, o etapa importanta in vederea obtinerii avizarii cladirilor din partea
Inspectoratului Pentru Situatii de Urgenta "Dunarea” al Judetului Braila,

A fost inceputa activitatea de proiectare si intocmire 2 documentatiilor necesare aplicarii pe un
proiect de finantare in parteneriat cu Consiliul Judetean Bratila, finantare prin PRSE la Agentia
de Dezvoltare Regionala Sud-Est.

Impactul ofertei culturale a Bibliotecii Judetene in perioada analizata este dovedit de numaru]
mare al participantilor, care se ridica in anul in perioada analizata 2023 - 2025 la 76.321
persoane.
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4.2, Criterii de performantd ale institutiei in ultimii trei ani:

I Perioada de analizat
Nr.

o ; -
Crt. | Criterii de performanta 2023 2024 2025
L | [ . jan-oct,
1 | Cheltuieli pe beneficiar 2089,32 lei 209,36 lei / 306,18 lei /
/ utilizator utilizator utilizator I
2 | Fonduri nerambursabile atrase | 180,64 0 | 0
" 3 | Numar de activitati specifice | 1828 1450 1050
4 | Numar de aparitii media | 20 | 280 220
5 | Numar de utilizatori activi 2753 | 28524 | 20.017
| . | . )
6 | Frecventa medie zilnica 226,02 | 232,02 126,50
| .

de baza ((mii lei)

‘ 7 | Venituri propria din activitatea | 22,00 | 19,53 15,00

4.3.Scurtd descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotdri etc,

Biblioteca Judeteana ,,Panait Istrati” Bréila functioneazi in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare, actualizat §1 aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Briila nr. 226 din 26 septembrie
2024 si a Organigramei §i Statului de Functii, aprobate prin Hotirdrea Consiliului Judetean Braila nr.
207/2023, in temeiul art. 44 punctul 4 din Legea nr. 334/2002 privind legea bibliotecilor- republicaid.

In intervalul de peste 140 de ani de functionare, Biblioteca Judeteani ,,Panait Istrati” Braila a
cunoscut transformiri majore si reamenajiri periodice, atit pe fondul dezvoltirii colectiilor, cat si
datoritd necesitéfilor de diversificare a ofertei de servicii pentru utilizatori.

Derularea proiectului Biblioteca Judeteand ,, Panait Istrati” Brdila - un pol de dezvoltare a
turismului cultural in judepul Brdila a presupus o orientare a alocirii de fonduri in special pentru
achizifionarea de noi publicatii, o restructurare a colectiilor prin premisa viitoarelor servicii derulate in
noul spatiu. In anul 2018, Biblioteca Judeteani ,,Panait Istrati” Braila a beneficiat de urmitoarele spatii:

* Sediul central, si sectiile Mediatecs, Ludoteca i Sala de Lecturi. Depozit General. situat in Piata
Poligon Nr. 4 in corpul reabilitat;
» Sectia Imprumut de carte pentru adulti - in imobilu! din Piata Poligon Nr. 4;

» Sectia Colectii Speciale. Depozit Legal si Centrul Cultural American in imobitul din Str. Belvedere
Nr. §;

» Filiala Chercea aflata in sediul Caminului Cultural Chercea din Str. Comuna din Paris Nr. 95 — este
inchisi si se afld in renovare, concomitent cu ciminul cultural;

- Filiala Radu Negru aflat’ in sediul Ciminului Cultural Radu Negru din Str. Chisindu Nr. 4;

» Filiala Bréilita aflatd in sediul Centrului de Colectare Impozite §1 Taxe Briilita apartinand Primiriei
Municipiului Braila din Str. Dumbrava Rogie Nr. 35.
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Cele trei filiale de cartier ale Bibliotecii , infiintate inc& din anii 1950, sunt gazduite de imobile
apartinand Primiriei Municipiului Bréila, existdnd acorduri de utilizare ale acestor spatii din anul 2007.
Celelalte imobile aparjin Consiliului Judetean Briila fiind atribuite spre administrare Bibliotecii, iar
institatia noastr# asigurd atat cheltuielile de functionare cat i cheltuielile de intretinere $i reparaii. Foarte
importantd pentru evolutia §i dezvoltarea Bibliotecii este integrarea functionald a noii ¢lidiri din curtea
cladirii de patrimoniu aflati in Piata Poligon Nr. 4, ficand corp comun cu aceasta din urmd, $i permitind
accesul prin curte la cea aflatd in Str. Belvedere Nr. 3,

Au fost luate toate mésurile privind reproiectarea unor sisteme esentiale de securitate la incendiu,
prin prisma noilor normative de proiectare, tacate aceste demersuri urmirind obtinerea autorizafiei de
functionare din partea ISU “Dundrea” Briila, precum si avizarea constructiei ce va fi ridicata prin
proiectele europene.

4.4. Lista programelor si proiectelor desf@surate in ultimii trei ani.

Anul 2023
N1 | Programul Scurtd descrierea | Nr.de | Denumirea proiectului Buget (lei) |
Crt. | programulut proiecte I
1 Dezvoltarea pentru a veni in 2 | Urmdrirea clasarii - 0
colectiilor de intAmpinarea | documentelor de
bibliotecd nevoilor de ; bibliotecd susceptibile de
concomitent cu informare si loisir | a face parte din categoria
modernizarea ale comunititii fond ori tezaur
comunicdrii concomitent cu — — —
Vecesrora imbunatifirea A'chxzma df? pub-hca.;u 100.000
metodelor de din pl‘Odl?CUa edlton.al?
| SO e curenta g1 retrospectiva
colectiilor de
publicatii
2 Asigurarea i_pentru asigurarea 1 | Programul actiunilor 1 45.754,20 '
| dezvoltirii unui climat cat mat culturale pentru anul
' serviciilor de adecvat indeplinirii 2023
bibliotecd in obiectivelor si
concordantd cu sarcinilor bibliotecii
nevoile comunititii . | [
I. 3 ‘ Modernizarea ¢crearea unui climat | 3 Proiect POPAM 2014- | 180.642,86 .
continud a cét mai adecvat 2023 “Creative HUB”
spatiilor bibliotecii | obiectivelor si — : : — —
sarcinilor bibliotecii Lucrari de proiectare si 34.686,00

instalatii la rezerva de
apa si instalatiea de
hidranti conform
normelor PSI
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mDoc;urnenlat_ie autorizare | 35.000,00

4 | Biblioteca in
societaten
informationald

5 Dezvoltarea

resurselor umane

in vederea
susfinerii

serviciilor
bibliotecii

6 | Atragerea

comunitatii spre

bibliotecd si
promovarea
activitdtilor
acesteia

asigurarea

mijloacelor
moderne de
informare si
comunicare
specifice economiei
bazate pe cunoastere

' dezvoltarea 2

aptitudinilor
personalului pentru
a putea realiza
proiectele de
modernizare a
serviciilor
bibliotecii precum i
implicarea
bibliotecii in
coordonarea
bibliotecilor publice
din judet

T atragerea 5

comunitétii spre
servicille noi de
biblioteci
concomitent cu
reintegrarea
comunitatii in
serviciile
tradifionale
modernizate

15

- Implic_area

incediu

' Compiet?area bazei de

date full text asociata
catalogului on-line

Continuarea activitﬁﬁii de |
digitizare

Gestionarea eficienti a

elementelor de e-
Marketing

Inlocuirea / repararea

echipamentului de calcul
§i a echipamentului de
telecomunicatii defecte,
depisite d. p. d. v. tehnic
ori uzate moral

| Instruirea bibli_dtecarilor

din bibliotecile publice
din judetul Briila
(bianual)

profesionistilor din
Biblioteca Judeteani in
sprijinul dezvoltarii
comunitatii prin
intermediul ANBPR —
Filiala Braila

689.605,00



PDF Eraseﬂl‘agel;

7 Stimularea
dialogului
intercultural si
editorial al
bibliotecii

7 | Stimularea
dialogului
intercultural si
editorial al
bibliotecii

Anul 2024

Nr. | Programul
Crt.

'1 | Dezvoltarea
colectiilor de
| bibliotecd

Scurta descriere a
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" dezvoltarea L 10

implicarea unui
numdr cdt mai mare
de persoane in
activitdtile derulate
de biblioteca si de
sustinere a
proiectelor
editoriale si creative
locale

[ dezvoltarea 110

implicarea unui
numdér ¢4t mai mare
de persoane in
activitdtile derulate
de biblioteci si de
sustinere a
proiectelor
editoriale si creative
locale

programului

pentru a veni in 2

intdmpinarea

| nevoilor de
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Editarea revistei

Editarea revistej

Nr. de
proiecte

Bibliotecii Judetene —
bianual

' Editarea Calendarului

Aniversiri, Comemorari,
Evenimente — anual

Sustinerea efortului
autorilor locali privind
editarea de volume din
creatia proprie

Editarea revistei culturale |

Luceafarul literar artistic

Continuarea colaboririlor

internationale deja
realizate §i ciutarea
realizirii a altora noi

Organizarea de intilniri a

personalitdti de seami ale
culturii i stiintei
nationale cu comunitatea
bréileand

= —

Bibliotecti Judetene —
bianuai

' Urmarirea clasarii
documentelor de
. bibliotec# susceptibile

Buget
(lei) .

ol
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' concomitent cu
modernizarea
comunicdrii
acesiora

' Asigurarea
dezvoltdrii
servicitlor de
bibliotecd in
concordantd cu
nevoile comunitatii

Modernizarea
continud a spatiilor
bibliotecii

Biblioteca in
societatea
informationali

Dezvoltarea
resurselor umane
in vederea

informare si loisir

ale comunitatit
concomitent cu
imbunatatirea
metodelor de
comunicare a
colectiilor de
publicatii

pentru asigurarea

unui climat cat mai
adecvat Indepliniri
obiectivelor si
sarcinilor bibliotecii

¢rearea unui climat

cét mai adecvat
obiectivelor §i
sarcinilor bibliotecii

asigurarea

mijloacelor moderne
de informare §i
comunicare specifice
economiei bazate pe
cunoastere

dezvoltarea

aptitudinilor
personalului pentru a

17

"Kc_hizi;ia de publicatii

de a face parte din
categoria fond ori tezaur

56.800,00 |
din productia editoriali
curenta si retrospectivi

Eliminarea de publicatii | -27.520,46 |

Documentatie autorizare 0
incendiu
Lucrari de proiectare si 0

instalatii la rezerva de
apa si instalatiea de
hidranti conform noilor
norme PS]

' .Completa;ea bazeide | 0|

date full text asociati
catalogului on-line

Continuarea activititii 0

de digitizare

! Integrarea_sistemului - 0|

RFID in gestionarea
eficientd a publicatiilor

f_nlocuireafrepararea | 922.400,00
echipamentului de

calcul si a

echipamentului de

telecomunicatii defecte,

depisite d. p. d. v.

tehnic ori uzate moral

' Instruirea bibliotecarilor | |

din bibliotecile publice

| din judetul Briila
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susfinerii
serviciilor
| bibliotecii

puteza realiza

| proiectele de
modernizare a
serviciilor bibliotecii |
precum §i implicarea
bibliotecit in
coordonarea
bibliotecilor publice
din judet

{bianual)

| Formarea continui a

6 | Atragerea
comunitifii spre
bibliotecd 5i
promovarea

‘ activitdtilor
acesteia

[ 7 Stimularea
| dialogului
intercultural si
| editorial al
[ bibliotecii

. atragerea com unitagii 5
spre serviciile noi de
biblioteca
concomitent cu
reintegrarea
comunit#tii in
serviciile traditionale
modemizate

| dezvoltarea |10
implicarea unui
numdr ¢t mai mare
de persoane in |
activitiitile derulate
de bibliotect si de
sustinerea
proiectelor editoriale
st creative locale

18

bibliotecarilor din
Biblioteca Judeteana

I Impli_carea

profesionistilor din

Biblioteca Judeteans in

sprijinul dezvoltirii

comunitdtii prin

intermediul ANBPR —
| Filiala Briila

Continuarea colaborarii
formale cu unitati din
municipiu si judet

Sustinerea unor grupuri
informale ce reprezinta
interes pentru
comunitate si institutie
deopotriva

Realizarea unui spatiu
creativ comunitar

0

0
I

' Editarea revistei
Bibliotecii Judefene —
bianual

1.800,00 |

Editarea Calendarului
Aniversari,

Comemoriri, |
Evenimente — anual

| Sustinerea efortului
autorilor locali privind
editarea de volume din
creatia proprie

Editarea revistei [
culturale Luceafaru)

1.800,00 |
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Anul 2025
3 Programul Scurtd descriere a
programului
1 | Dewvoltarea pentru a veni In
colectiilor de intdmpinarea
biblioteci nevoilor de
concomitent cu informare si loisir
modernizarea ale comunititii
comunicdrii concomitent cu
acestora imbundtifirea
metodelor de
| comunicare a
colectiilor de
| publicatii
2 | Asigurarea pentru asigurarea
| dezvoltdrii | unui climat cit mai
serviciilor de adecvat indephinirii

3

bibliotecd in
concordantd cu
nevoile comunitifii

obiectivelor gi
sarcinilor bibliotecii

Modernizarea
continud a spatiilor

crearea unui climat
cat mai adecvat

| Nr.de |

proiecte

| literar artistic

Continuarea

colaboririlor
internationale deja

realizate $i ciutarea
realizirii a altora noi

a personalitéti de seami

| ale culturii §i stiinfei

nationale cu

comunitatea braileana

2
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Urmarirea clasarii
documentelor de

biblioteca susceptibile

de a face parte din
categoria fond ori
tezaur

- Achizitia de publicatii

I v PR |
| Organizarea de intalniri

hd

' Bug& (lei)

din productia editoriald |

curenta si retrospectivi

Documentatie

| Programuluj actiunilor

culturale pentru anul
2025

modernizare spatii

71.000,00 |

1 665.600,00 |
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bibliotecii

obiectivelor st

sarcinilor bibliotecii
I
4 | Biblioteca in . asigurarea
societatea mijloacelor modemne
| informationald de informare si
‘ comunicare
specifice economiei
bazate pe cunoastere
I \
5 | Dezvoltarea dezvoltarea | 2
resurselor umane | aptitudinilor
in vederea personalului pentru a
sustinerii putea realiza
serviciilor | proiectele de
bibliotecii modernizare a
servicitlor bibliotecii
| precum si implicarea
bibliotecii tn
coordonarea
‘ bibliotecilor publice
I din judet
6 | Atragerea atragerea
comunitdtii spre comunitifii spre
bibliotecd si serviciile noi de _
promovarea | biblioteca l
‘ activititilor | concomitent cu
acesteia | reintegrarea
comunititii in
! serviciile
tradifionale
modernizate |

| Implicarea 0

Servicii de verificare 56.000,00
documentatii

| Aer conditionat 3.600,00 |

| Continuarea activitatii | 503.100,00
de digitizare (licenta I
| catalog colectiv)

Scanner publicatii 203.000,00 4|

44.600 |

| Tnlocuirea / rep_ararea

| echipamentului de

I calcul si a |
echipamentului de
telecomunicatii defecte,
depisite d. p. d. v.
tehnic ori uzate moral

bibliotecarilor din
bibliotecile publice din
Judetul Briila (bianual)

Instruirea | 0|

Formarea continui a . ¢
bibliotecarilor din

Biblioteca Judeteans —

11 persoane

profesionigtilor din
Biblioteca Judeteani in |
sprijinul dezvoltarii
comunititii prin
intermediul ANBPR —

| Filiala Braila — 2

| bibliotecari

Continuarea colaboririi . ' 0
formale cu unitati din |
municipiu si judet
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| Sus;i?rea unor grupuri |
informale ce reprezinta
interes pentru
comunitate gi institufie
deopotriva

Realizarea unui spatiu
creativ comunitar

7 Stimularea ' dezvoltarea 9 Desfisurarea de
dialogului implicarea unui proiecte / actiuni
intercultural si numdar cit mai mare comune cu bibliotecile
editorial al de persoane In publice din judet
bibliotecii activitdfile derulate

' Editarea revistei

de bibliotecd 5 de Bibliotecii Judefene —

sustinere a

proiectelor editoriale bianual

§i creative locale | Editarea Calendarului
Aniversdri,
Comemoriri,

Evenimente — anual

' Sustinerea efortului
autorilor locali privind
editarea de volume din
creatia proprie

Sustinerea financiari
editirii si multiplicarii
a publicatiilor cu
importani info-
documentard locald

Continuarea
colaborarilor
internationale deja
realizate si cautarea
realizarii a altora noi

Organizarea de intalniri
cu personalitati de
seama ale culturii si
stiintei nationale cu
comunitatea braileana
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4 5. Alte informatii

Biblioteca Judefeana “Panait Istrati” Braila are i trei filiale in principalele cartiere ale

municipiului, dupd cum urmeazi:

« Filiala Chercea aflata in sediul Ciminutui Cultural Chercea din Str. Comuna din Paris Nr. 85;

- Filiala Radu Negru aflata in sediul Caminului Cultural Radu Negru din Str. Chisinau Nr. 4;

- Filiala Briilita aflatd in sediul Centrului de Colectare Impozite si Taxe Briilita apar}inand
Primdriet Municipiului Bréila din Str. Dumbrava Rosie Nr. 35.

Cele trej filiale de cartier ale Bibliotecii Judetene, inflintate inci din anii 1950, sunt gézduite de
imobile apar{inand Primiriei Municipiului Braila, existand acorduri de utilizare ale acestor spatii inca
din anuj 2007,

CAPITOLUL V: Sarcini pentru management

A) Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. a) Cresterea numdrului de utilizatori la serviciile de informare i documentare ale institutiei,
precum §i la actiunile culturale organizate de aceasta;

b) Prezervarea accesului la informatie prin digitizare;
¢) Asigurarea promovérii inovafiei, precum si a noilor metode de comunicare in activitatea
mstitugiei;

2. Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea projectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele previzute inlegislatia in
vigoare §1 in reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

3. Transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile sicompletarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanfa de urgenid, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicdrilor necesare.

B) In cazul activitatii de management desfagurate in Bibliotecii Judetene "Panait Istrati”,
proiectul de management trebuie s aibé in vedere §i urmitoarele sarcini specifice:

1. Constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteci i a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea
acestora n scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. Initierea, organizarea si desfasurarea de projecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat
cu autoritd{i §i institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

3. Realizarea §i participarea la proiecte de cercetare §i dezvoltare pentru sustinerea, promovarea
s valorificarea culturii scrise In plan national i international;

4. Realizarea de produse i servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetiri
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale,
servicii de consultanta si asistenta de specialitate;

5. Editarea i tip#rirea de cérti, broguri, publicatii periodice, lucriri si materiale de specialitate
sau de interes general, in limba roménd ori in limbi strdine, realizate in tard sau in strainatate, in
cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6. Organizarea unor servicii de formare i perfectionare profesionala specifica;

7. Realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori reslizarea de
microfilme;

8. Cresterea accesului publicului la colectii;
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9. Organizarea depozitului legal de documente;
10. Alte activitdfj specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise si mostenirii
culturale si istorice locale.

CAPITOLUL VI: Structura si continutul proiectulni de management

SUBCAPITOLUL I:

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 60 pagini + anexe st trebuie s
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institujiei pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in
ordonanta de urgenti.

In evaluarea projectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in
vedere urmitoarele. prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analiz $i notare a
proiectelor de management:

a} Analiza socioculturald a mediului in care i§i desfdsoara activitatea institugia si propuneri
privind evolugia acesteia in sistemul institutional existent;

b} Analiza activitdfii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind fmbunatitirea
acesteia;

¢} Analiza organizarii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi cag,

d) Analiza situafiei economico-financiare a institutie;

e} Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institugie
publice de cultur, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) O previziune a2 evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare 2
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contini solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltérii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:
A) Analiza socio-culturald a mediului in care i5i desfasoara activitatea institutia si propuneri

privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiagi
comunitai;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
ameningari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunititirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse
de informare);

5. grupunle-finta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.
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B) Analiza activitid{ii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:
1.analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2.concluzii;
2.1.reformularea mesajului, dupd caz;
2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organiziirii institutiei §i propuneri de restructurare gi/san de reorganizare, dupi

caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor Interne,

3. analiza capacitdtii institugionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
extemalizate;

4. analiza capacitd{ii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei
prepuneri de Imbunétasire;

3. viziunea proprie asupra utilizdrii instituiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

E

D)Analiza situatiei economico-financiare a institugiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obfinute de Ja institugie:
1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);
2. Analiza comparativd a cheltuielilor (estimate i, dupi caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate Tn caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la
institugie:

[ Nr [ [ B Observatii,
c rt Programul / proiectul Devizul estimat = Devizul realizat comentarii.
| . | | . concluzii
| (1) | i2) .| (3) | (4) _ 5
i Total: Total: Total:

3. Solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. Analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii;

3.2. Analiza veniturilor proprii realizate din alte activitatj ale institutiei:

3.3. Analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. Solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:
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4.1. Analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. Analiza pondeni cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. Analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);
4.5. Cheltuieli pe beneficiar, din care:
(a) din subventie;
(b) din venituri proprii.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga pericadi de management:

1. Viziune;

2. Misiune;

3. Obiective (generale si specifice);

4. Strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5. Strategia si planul de marketing;

6. Programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. Proiectele din cadrul programelor;

8. Alte evenimente, activita{i specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum s§i a venifurilor

institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

- mii lei -
' Nr. | .| [ _—
Crt. Categorii 2026 2027 2028
(1) | ) = @Gy (4 | (5)

1. | TOTAL VENITURYI, din care e
l.a. veniturl proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b subventii/alocatii

1.c. alte veniturl

2, | TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri §i servicii, din
care
2.b.1. Chelfineli pentru proiecte
| 2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
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2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente ' |
2.b.4. Cheltuieli de Intretinere

| 2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii |
2.c. Cheltuieli de capital -

2.Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1, la sediu;
2.2. in afara sediului

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobats

| " Nrde | Buget
Nr. Scurta descriere = proiecte in Denumirea previzut
Program . . : pe |
Crt. a programului cadrul proiectului |
programului | program |
= e & =0 S B (mii lei) |
| (1) | 2 1 @) | (4) L (5) | (6) |
| Primul an de management I 1
(L ] | | |
Al doilea an de manaﬁen:lnt ) = -
i ———— : _—
| . - Ee— 1 - I - -

! Al tréilea an de managen-lént
1.

—_r e = N —— | —

—_— e — ! —

CAPITOUL VII: Alte precizari
Relafii suplimentare privind intocmirea Proiectului de management se pot obtfine si de la

compartimentul Intocmire contracte din cadrul Consiliului Judetean Braila, telefon 0239/619700
interior 206.

CAPITOQUL VIII: Anexe

Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul Caiet de obiective.
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STAT DE FUNCTII

Ve 7= W
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incepind cu 1 decembrie 2025

Nr. Functia Treapta sau Gradal
Crt. Executie Conducere Profesional
1 Manager 1X
2 Contabil Sef II
A SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL
3 Sef Serviciu | il ]
A.1 |[COMPARTIMENT IMPRUMUT DE CARTE
4  |Bibliotecar S-1A
5 |Bibliotecar S-1A
6 |Bibliotecar S-IA
7 | Bibliotecar S-IA
8 |Bibliotecar S-IA
9 | Bibliotecar S-1
10 |Bibliotecar S-IA
A.2. |SECTIA SALA DE LECTURA. DEPOZIT GENERAL
11 |Bibliotecar SIA |
12 |Bibliotecar M-IA
13 |Bibliotecar M-IA
A3 |SECTIA LUDOTECA
14 |Bibliotecar SSD-}
15 |Bibliotecar M-1A
A4 |SECTIA MEDIATECA
16 |Bibliotecar S -IA
17 |Bibliotecar S-1A
A S |FILIALA RADU NEGRU
18 |Bibliotecar | | S-1A |
A 7 |FILIALA BRAILITA
19 |[Bibliotecar [ M-IA ]
B PRELUCRAREA DOCUMENTELOR
20 | Sef Serviciu | I |
B1 |[COMPARTIMENT CATALOGARE. BIBLIOGRAFIE LOCALA.
21 |Bibliotecar - . S-1A
22 |Bibliotecar i M-IA
B2 |COMPARTIMENT ACHIZITIA SI EVIDENTA DOCUMENTELOR
23 |Bibljotecar e ] SSD-I
24 |Bibliotecar : SSD-1
25 |Bibliotecar “SIA
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Nr. Funclia Treapta sau Gradul
Crt. Executie | Conducere Profesional
B3 COMPARTIMENTUL COLECTI SPECIALE. DEPOZIT LEGAL.
26 |Bibliograf - S-I
27 |Bibliotecar S-IA
B 3.1 |COMPARTIMENT RESTAURAREA SI CONSERVAREA COLECTIILOR
28 |Conservator [ S-1
29 |Restaurator T S-1A
B 3.2. |[SECTIA CENTRUL CULTURAL AMERICAN
30 |Bibliotecar | S-IA |
B 3.3. |SECTIA BIBLIOTECA FRANCEZA ILARIE VORONCA
Bibliotecar (post pericada
determinata - postimplementare
31 projecte europene) S.1I
B4 COMP, ASISTENTA TEHNICA DE SPEC. COORDONARE
32 |Bibliotecar | SSD-I ]
SERVICIUL AUTOMATIZAREA ACTIVITATILOR.
C DIGITIZARE
33 Sef Serviciu I ]
C1 COMPARTIMENT GESTIONARE INFRASTRUCTURA IT & C.,
34 |Bibliotecar S-1A
35 |Inginer de sistem SIA
36 |Analist = S-TA
37 |Tehnoredactor S-1A
38 |Documentarist SI
39 |Operator date M-IA .
C2 |COMPARTIMENT ACTIVITATI TEHNICO-CREATIVE COMUNITARE
40 |Inginer S-I0
41 |Bibliotecar S
C3 |COMPARTIMENT, PUNCT DE INSCRIERE. SERVICI] PE BAZA DE TARIF
42  |Bibliotecar : S-1A
43 |Bibliotecar S-I
C4 |COMPARTIMENT EDITURA TEHNOREDACTARE PUBLICATII CULTUR:
44 [Redactor S-1A
45 |Corector | S-I
C5 |COMPARTIMENT. ANALIZE SI STUDII BIBLIOTECONOMICE
46 |Bibliotecar e = SSD-]
| 47 |Bibliotecar N | S
D |COMPARTIMENT RESURSE UMANE
48 |Inspector de specialitate | | S-n
E COMPARTIMENT SECRETARIAT. ARHIVA.
49 |Referent de specialitate | | S-11
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Nr. Functia | Treapta sau Gradul
Crt. Execuniie | Conducere Profesional
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE ~-ACHIZITII

F PUBLICE

F1 |COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE. ACHIZITII PUBLICE
50 |Economist S-IA

31  |Economist S-1A

G |COMPARTIMENT INYRETINERE

52 |[Referent M-IA
G 1 |[COMPARTIMENT INTRETINERE

53 |Muncitor G-I

54 |Muncitor G-1

55 |ingrjitr G-I

56 |Ingrijitor G-I

57 |ingrijitor G-I =
58 |Sofer M-1
G 2 |COMPARTIMENT LEGATORIE.

39  [Muncitor calif (legator) 1

MANAGER
Dragos Adrian NEAGU
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REGULAMENT DE ORG. 1 FUNCTIONARE AL
BIBLIOTECTI JUDETENE , PANAIT ISTRATI” BRAILA

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii Bibliotecilor
Nr. 334/2002, republicatd, cu modificérile i completlrile ulterioare, §i ale Ordinului
Ministrului Culturii Nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare gi
Functionare al bibliotecilor publice.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Biblioteca Judeteans ,,Panait Istrati” Briila este o biblioteca publics de tip
enciclopedic, cu funcfiuni multiple de centru de informare § cultural-educational, parte a
sistemului informafional naional, cu ro! de importand strategicd in cadrul societéitii
informatiei, avind personalitate juridics, deservind comunitates judetean® i localy,
permifind accesul nelimitat §i gratuit Ia colectii, baze de date si alte surse de informatii.

(2) Biblioteca Judefean# ,Panait Istrati”, permite accesul nelimitat si gratuit la
colectii, dothri IT, baze de date §i la alte surse de informare destinate publicului, asigurs
egalitatea accesului la informatii §i la documentele necesare informéirii, lecturii, comuniciirii,
cercetiirii, educatiei pe tot parcursul viefii, petrecerii timpului iber $i dezvoltdrii personalitatii
utilizatorilor, fard deosebire de statut social ori economic, vérsta, sex, apartenentd politicy,
religioass ori etnicd. Biblioteca Judefeand ,, Panait Istrati” este o institutie unicd la nivelul
comunitdfii si are urmdtoarele functii specifice:

&) Centru local de informare organizesz $i pune la dispozifia utilizatorilor
informatii §i colectii de documente specifice cu profil enciclopedic in toate formatele,
baze de date §i alte tipuri de resurse, asigurind modalitafi de acces optir la cunogtinge
§i informatii, inclusiv la cele cu caracter local;

b}  Centru culteral contribuie la dezvoltarea culturald §i artistich a comunitaiii, Ia
modelarea, sprijinirea gi plstrarea identitafii §i diversitsfii culturale a acesteia §i
actioneazi pentru piistrarea gi promovarea istoriei locale, Ofers spafiu pentru activititi
culturale, organizeazi programe culturale, achizifioneazl §i editeazi documente
reprezentative pentru interesele culturale ale comunitigii;

c) Centru educational sustine educatia formala si informati la toate nivelurile gi

fnvajarea pe tot parcursul vietii, asigurdnd resurse de invafare, facilitdfi de studiy,

programe de alfabetizare informational i dobandire de competente digitale, abilitifi
de acces la informatii §i de utilizare eficients a acestora precum $i programe de
formare profesionald. Creeazi §i pun la dispozitia utilizatorilor, on-line / Ja distanti,
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confinut in format electronic, acordind prioritate confinutulyj local, in conformitate
cu atributiile specifice pe care le are ca bibliotecs publici;
d)  Centru local de tehnologie a informatiei si comunicatiilor furnizeazi acces
la bardware, software, refele de comunicafii si contribuie [ instruirea cetdtenilor
pentru a se integra in procesul de e-incluziune §i e-guvernare, devenind parte activi 2
sistemului de e-incluziune §i e-guvernare. Autoritatea finanatoare va asigura
bibliotecii publice dotarea necesari si adecvatd schimbirilor in domeniyl tehnologiei
informatiei i comunicatiilor;
e) Biblioteca Judeteani ,,Panait Istrati” are un rol social, functionénd ca spatty
public de socializare si petrecere a timpului liber, pentru comunitatea locala.
Art. 2. (1) In cadrul raporturilor civile, comerciale gi administrative, Biblioteca
Judeteani ,,Panait Istrati” are drepturile §i obligatiile ce le exercity in calitate de persoans
juridicdi si ca parte in raporturile contractuale de naturd civild, comercial sau administrativi,
conform legislatiei in vigoare.
{2) Activitatea Biblioteci; Judetene ,.Panait Istrati” se desfisoars pe baza programelor
de activitate, respectind procedurile  operationale elaborate de ciitre sefii de
servicii/compartimente §i aprobate de citre conducerea instituiei.

CAPITOLUL I

DENUMIRE, SEDIU, ACT DE INFIINTARE

Art. 3. Denumiren institugiei este Biblioteca Judeteand ,, Panait Istrati ", este infiintaty
prin Decretul Regal 2.134 din 23 august 1881, emis de regele Carof I Sediul Bibliotecii se
afté in Municipiul Brdila. Piafa FPoligon nr. 4.

CAPITOLUL II1
FINANTAREA INSTITUTIET

Art.d, (1) Biblioteca Judefeans , Panait Istrati” este finantati de la bugetul judetuini,
iar fondurile de finantare se nominalizeazi distinct de ciitre ordonatoryl principal de credite,
respectiv Consiliul Judetean Briila;

(2) Biblioteca poate fi finantatéi §i de alte persoane juridice de drepy public sau
privat, precum $i de persoane fizice, prin donatii, sponsoriziiri sau alte surse legale de
veniturg;

(3) Bibliotecs oferdt, in condifiile legii, cu avizul Consiliului Judetean Braila, servicii
céitre utilizatori, pe bazii de tarife stabilite anual;

(4) Excedentul anual rezultar din execufie bugetelor de veninyi §t cheltuieli pentry
activitdfile finanfate integral din venituri proprii se reporteazd in anul wrmetor §i se
utilizeazd cu aceleagt destinaii.

Art. 5. (1) Functionénd in municipiul resedinga de judet, Biblioteca Judetean , Panait
Istrati” indeplinegte s rol de bibliotec miunicipala.

(2) Consiliul Local municipal Briila poate finanta programe culturale, achizitii de
documente, fucrliri de investifii i poate sustine cheltuieli materiale $i de capital pentru
Biblioteca Judeteansy,
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CAPITOLUL IV
ATRIBUTII ST ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 6. (1) Biblioteca indeplineste fumctii specifice de centru local, cu atributii gf
activitafi polivalente in domeniile informdrii, lecturii, asimildrii tehnologiilor IT, comunicarii
§i petrecerii timpului liber, precum §i Tn cele educationale §i cultural-artistice.

) o indeplinirea acestor functii, biblioteca este un partener al autorititilor
administraiei publice, promovind gi servind politicile, programele si proiectele de dezvoltare
durabild la nivelul comunitifilor locale.

Art. 7. Biblioteca Judefean# ,Panait Istrati” indeplineste in conditiile functiilor
specifice §i corespunzitor nivelului de organizare, resurselor alocate precum $1 cerinfclor
comunitifii, urmétcarele ATRIBUTII PRINCIPALE, cu respectarea prevederilor legale
privind elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activititi:

a) constituie, organizeazd, prelucreazd, dezvoltd, conservi si valorifics stiintific
colectii enciclopedice de documente, indiferent de formatul §i suportul material al acestora,
biblioteca organizeazi, in condifiile legii, si Depozitul Legal Local;

b} achizifioneazd, constituic §i dezvoltd baze de date, organizeazs cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem automatizat, formeazi §i indruma
utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

c) oferd, la cerere, activitifi / servicii de informare bibliografick i de documentare, in
sistem tradifional sau informatizat;

&) elaboreaza, editeazk ori conservll in baze de date bibliografia locald curentd §i
retrospectivé, realizati la nivelul comunitatilor locale sau judetene;

¢} faciliteaz accesul utilizatorilor §i la alte colectii ori baze de date detinute de
institutii similare, prin foprumut interbibliotecar intern i intemational ori servicii de
accesare §i comunicare la distangs;

f) asigurd accesul utilizatorilor la tehnologia informatiei §i comunicatiilor (TIO),
oferd asistent de specialitate §i, dupé caz, contribuie la fnsugirea unor abilithti in domeniu de
ciitre diferite categorii de utilizatori, interesate de utilizarea acestor resurse;

g) asigur, potrivit responsabilithtilor asumate prin accederea in programe nationale,
continuitatea §i consolidarea serviciilor publice astfel create, de utilizare §i dezvoltare a
resurselor TIC puse la dispozitia wtilizatorilor, de pregitire adecvatt a propriului personal si
de initiere a membrilor comunitifii fo utilizarea noilor tehnologii;

b} inifiazX, organizeazi sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare,
modernizare gi automatizare & serviciilor de biblioteca, de comunicare a colectiilor, de
valorificare a colectiilor de documente i a tradifiilor culturale, de animatie culturald si de
educatie pe tot parcursul viefii;

i) oferd spatiu $i organizeazi activititi, in folosul comunitifii, privind dezvoltarea
aptitudinilor cultural-artistice;

j) efectueazii, in scopul valorificrii stiinfifice a serviciilor, colectiilor si stimularii
interesului pentru lecturd, studii §i cercetfiri in domeniul biblioteconomiei, stiintelor
informérii §i al sociologiei lecturii, participa la §i organizeaza reuniuni gtiingifice, dezbateri,
ateliere, activitéti cultural-artistice §i alte actiuni de profil, redacteaz §i editeazz produse
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culturale necesare membrilor comunitifii;
k} intocmeste periodic rapoarte de activitate §i analize de autoevaluare a activitiyii,
rapoarte statistice de utilizare a bibliotecii.

Art. 8. Pentru fodeplinirea acestor atributii §i functii, Biblioteca Judeteans , Panajt
Istrati” desfidgoard urmétoarele ACTIVITATI:

e)colectioneazd documentele necesare organiziirii optime a activitiifii de informare,
docurnoentare gi lectursl la nivelul comunititilor locale/judefene, realizand completarea curenty
$1 retrospectivll a colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, legate, schimb interbibliotecar §i
prin alte surse legale;

b) realizeazi evidenfa globald gi individuald a documentelor, in sistem tradifional
§i/sau automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acesfora n
unitéfi bibliografice;

cjefectucazit prelucrarea bibliografica a documentelor, in sistem tredifional si/sau
autornatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare i indexare;

dyefectueazi operatiuni de impmmut al documentelor pentru studin, informare,
lecturd §i recreere la domiciliv sau tn sili/module de lectur, audifii gi viziondri, cu
respectarea regimului de circulafie a documentelor §i a normelor de evidenti a activititii
zilnice;

c)completeazd, organizeazs, prelucreazi §i conservi bunurile culturale de patrimeniu
constituite in colecii speciale, efectuind aceleasi operatiuni pentru documentele cy regim de
depozit legal;

f) oferd informatii bibliografice i intocmeste, la cererea utilizatorilor say potrivit
domeniilor de interes §i temelor de cercetare stabilite 1a nivelul bibliotecii gi al organizaiilor
cu care se 2fld in relatii de parteneriat, bibliografii tematice, sinteze, buletine si liste
bibliografice, ghiduri §i alte materiale specifice;

#) asigurd satisfacerea unor interese de studiu §i informare prin practicarea, la cererea
utilizatorilor, a imprumutului interbibliotecar de publicatii, pe plan intern §i international;

byefectueszd activithfi de igienizare a spatiilor de biblioteck gi de asipurare g
conditillor microclimatice de conservare a colectiilor, iar dupi caz, in conditiile legii, are
responsabilitatea asigurdrii unor conditii adecvate de protectie §i pazi a intregului patrimoniu;

i} intreprinde operafiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau valorici a
documentelor deteriorate ori pierdute de utitizatori, in condifiile legii si ale propriilor
regulamente pentra utilizatori;

' j) elimind periodic, in conditiile legii, din colectii documentele uzate moral say fizic;

k) organizeazit activitti de formare §i informare a utilizatorilor urmirind dezvoltarea
culturii informafiei, promovares serviciilor noi ale bibliotecii $i a noilor tehnologii ale
informatiei §i comunicatiilor (TIC), de initiere a utilizatorilor fn folosires resurselor TIC, si
de dezvoltare a aptitudinilor necesare acestora in cadrul economiei bazate pe cunoastere;

I} organizeazii simpozioane, festivaluri, mese retunde, expoziti, intdlniri cu creatori
In vederes racordirii comunitifii la tendingele cultural-artistice nationale si internationale;

m) organizeazd grupuri de lucru cu membri ai comunitdtii in vederea dezvoltarii
aptitudinilor cultural-artistice $i vocationale tn general, precum §i de prezervarea traditilor in
vederea promovirii mogtenirii culturale $i sociale;

n) activitate editorials, prin editura PROILAVIA, avind ca SCOpP promovarea
autorilor locali si relevares mogtenirii culturale §i sociale locale;

0) organmizeazii actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturs, 'inf‘ormare,
documentare §i recreere ale utilizatorilor activi $i potentiali, precum si alte activitifi de
marketing sifsau de promovare a serviciilor de biblioteca;
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p) inifiazd proiecte, programe, parteneriate inter-organizajionale si forme de
cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotec, sporirea vizibilititii si a
impactului bibliotecii in comunitate, formarea continui a personalului §i atragerea unor surse
de finantare.

Art, 9, Biblioteca Judefeand ,,Panait Istrati” asigurd asistents de specialitate pentru
bibliotecile ordgenesti §i comunale din judetul Braiila, constind in coordonarea activitati
curente de cormpletarea colectitlor si aplicarea nommelor biblioteconomice de evidentd
primara §i individualZ §i de organizare de actiuni culturale proprii, prin:

- acordarea de asistentd metodologica prin deplasiri in teritoriu;

- realizeazh norme specifice pentru bibliotecile publice corumale gi ordsenesti din
judet;

- organizarea unor consfatuiri, schimburi de experients, dezbateri;

- efectuarea unor studii, cercetdiri, analize referitoare la stadiul serviciilor de lecturd, Ja
cerintele de carte §i de informare ale populatiei din mediul rural;

- sprijin in derularea de actiuni culturale;

- organizarea pregitirii profesionale a bibliotecarilor din judef;

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL BIBLIOTECILOR

Art. 10. Patrimoniul Bibliotecii Judetene ,Panait Istrati” este compus din bunuri
mobile inscrise fn inventarele institutiei, a ciror evidents este {inutd Is nivelul Serviciuluj
financiar-contabil.

Art, 11, Colectille Bibliotecii Judetene ,Panait Istrati”, organizate si dezvoltate
permanent prin achizifii, donatii, schimb i alte surse, impreunt cu colectiile constituite
istoric, sunt formate din: carf, periodice, manuscrise, calendare, almanahuri, partituri,
reproduceri de artd (albume, fotografii, stampe, gravuri, tablouri, ilustrate), atlase, hirfi, foi
volante, anunfuri, afige, pliante, produse software, inregistriiri multimedia (discuri,
microfilme, casete audio i video, suporturi optice de stocare a datelor: CD-uri, CD-ROM-
uri, DVD-uri), reproduceri executate prin fotografiere, fotocopiere, xerografiere si alte
procedee fizico-chimice.

Art. 12. (1) In functic de vechimes, raritatea, unicitates i valoarea culturals,
documentele aflate in colectiile Bibliotecii Judetene ,.Panait Istrati” au, tn conditiile legii,
statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale care fac parte din patrimoniul
cultural national mobil.

2) Colectiile de documente cu statut de bunuri cultirale care fac parte din
patrimoniul cultural national mobil sunt constituite §i conservate in colectii speciale orf in
depozit legal §i sunt pistrate in depozite sau incdiperi speciale, potrivit particularititilor de
conservare, tipului de suport material §i cotei de format,

Art. 13, Biblioteca Judeteana ,Panait Istrati” colectioneazi si conservd lucriri de
interes local gi de referingi de tipul celor stipulate in Legea nr. 111/1995 republicats, privind
Depozitul Legal de Documente, asigurind totodatd si controlul respectirii prevederilor
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cuprinse in acest act normativ pentru judeful Braila,

Art. 14, (1) Colectiile Bibliotecii Judefene , Panait Istrati® Briila se constituie $i s
dezvolth prin achizitionarea de documente specifice, din productia editorials curent sau din
productia editoriald retrospectiva, cirfi vechi, publicafii indiferent de valoarea lor si de
suportul pe care au fost Inregistrate sau fixate, precum $i prin transfer, schimb interbibliotecar
nafional §i intemational, donatii, legate si sponsorizri, cu respectarea principiilor utilizirii
eficiente a fondurilor publice, a transparentei §i a tratamentului egal, in conditiile legii.

(@) Cresterea anuald a colectiilor Bibliotecii trebuie s fie de minimum 50 de
documente specifice Ia 1.000 de locuitort;

{3) Colectia Bibliotecii Judetene ,,Panait Istzati” Briila trebuie s asigure cel putin
1 document specific pe cap de locnitor;

Art. 15, (1) Bvidenta documentelor de bibliotecs se efectucazi in sistem automatizat,
Inregistrdnd date conform documentelor specifice tipizate, astfe!:

a) Eviden(a globald - prin utilizarea Registrului de Migcare a Fondurilor {R.M.F.),
fn care se Inregistrenzi fiecare stoc de publicatii sau alte cateporii de documente intrate san
iegite;

b) Evidenta individuala - prin utilizarea Registrul de Inventar (R.L}, cu numerotare
de lal la infinit, in care se inregistreaz fiecare unitate de biblotecs

{2) Evidenta preliminard pentru publicafii seriale, pns la constituirea lor in unitifi
de bibliotecd, se efectueazd in sistem traditional si/sau automatizat, pe fige tipizate;

(3) Registrul Inventar este tipirit trimestrial, iar Registrul de Miscare a Fondurilor
anual.

Art. 16, (1) Biblioteca Judeteand , Panait Istrati® constituie, organizeaza §i dezvolts,
in sistem traditional, pe fise, catalogul alfabetic de serviciu {pentru uz intern), oglindind
colectiile bibliotecii in ansamblu, numerele de inventar corespunzitoare fiecarui titlu, precum
§i repartitia exemplarelor pe gestiuni,

{2) Biblioteca Judeteans ,,Panait Istrati® dezvolts, in sistem automatizat, catalogul
electronic al documentelor existente fn colectiile sale, informatiile putind £ accesate din
interiorul institutiei (sectii, filiale) sau de la distani% (online).

(3) Tot in sistem automatizat, realizeaz, impreund cu alte bibljoteci publice din
Roménia, Catalogul Colectiv National.

Art. 17, Documentele de biblioteca se constituie gestiuni, la nivelul sectiilor §i
filialelor n care acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate §t utilizate in
relafia cu publicul.

Art. 18. (1} Bibliotecarii nu sunt obligati s& constituie garantii gestionare, dar rispund
patrimonial pentr lipsurile din inventar care depiigesc procentul de pierdere patural¥i potrivit

legii,

(2) Biblotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor Ja
documente beneficiazd, in conditiile Legii nr. 334 / 2002 Legea Bibliotecilor republicati, de
un coeficient anual de 0,3% sciidere din totalul fonduluj inventariat, reprezentind pierdere
naturald datorati unor cauze care nu puteau fi Tnliturate ori unor pagube provoeate din riscyl
minimal al serviciului.
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Art. 19, (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune, uzate fizic sau
moral pot fi eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii, la minimum 6 lunj de la
achizifie, la propunerea sefilor dc sectii §i dup# verificares stirii lor de catre comisia de
casate.

(2) Documentele mentionate la Alin. 1 pot fi valorificate prin vénzare directi ciitre
populatie, in situatia in care starea lor fizicd permite acest lucru. Preturile acestor documente
se stabilesc de citre o comisic de evafuare, infiintath prin dispozitie scrisi a conducerii
institutiei.

Art20, (1) Colecqiile Bibliotecii Judetene ,Panait Istrati® se inventariazi la
intervalele prevdzute de Legea nr. 334/2002 republicats, de citre o comisie numits prin
decizie scrisf a conducerii;

Art. 21, (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsa din gestiune, se recupereazi
fizic, prin inlocuirea lor cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar
a acestora, actualizath prin aplicarea coeficientului de inflatie la zi, Ia care se adaugi o sumg
echivalentit cu preful astfel calculat.

(2) Documentele bunuri culturale de patrimoniu, lipsi din gestiune, se recupereazi
cu prioritate fizic sau, dach acest lucru nu este posibil, se recupereazi valoric, la preful pietei
plus o penalizare de minimum 10% din cost pe baza hotirari Comisiei Nationale a
Bibliotecilor. _

) In caz de predare/preinare a gestiunii fondului de documente specifice, precun
§i in caz de fortd majord, se procedeazi la verificarea integrald a inventarului; modificarea
partiali a echipei gestionare se opereazi prin integrare in gestiune, in conditiile legii;

(4 In caz de fortd majord, incendii, calamitifi naturale, precum si mutri succesive,
sedii gi locuri de depozitare improprii, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidents a
documentelor deteriorate sau distruse.

CAPITOLUL VI
FPERSONALUL BIBLIOTECII

Art. 22, (1) Persopalu] Bibliotecii Judetene ,,Panait Istrati” Briila se compune din:
a) personal de specialitate;
b personal administrativ;
. ¢ personal de intrefinere.

(2) In categoria persomalului de specislitate se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetitorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem,
informaticienii, operatorii, analigtii, custozii, manuitorii de carte, depozitarii si alte funcfii
conform serviciilor derulate de bibliotecd, previzute in C.O.R..

() Organigrama §i Statul de Functii ale Bibliotecii Judetene , Paneit Istrati” se
aprob anual de Consiliul Judejean Bréaila, conform legii.

Art. 23, (1) Angajarea personalului de specialitate se realizeazs prin concurs
organizat de conducerea Biblotecii, potrivit legii.

(2) Recrutarea personalului de specialitate, pentru functiile de bibliotecar san
bibliograf se face, cu prioritate, prin selectia de specialisti cu studii superioare, de scurts
durata sau postliceale cdt mai apropiate de cerintele postului;
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(3) Pot fi angajai ca bibliotecari/bibliografi si absolventi ai unor institutii de
invéifEmént, cu alt profil, cu obligatia de a urma, fotr-o perioadd de pani la maximum 2 ani,
una dintre formele de pregatire profesionals specifice postului, previizute de lege;

{9) Recrutarea personalului de specialitate pentrn celelalte functii previzute Ia Art,
21 Alin. (2) din prezentul Regulament se face prin selectia de specialigti atestai prin diplome
sau certificate de studii corespunziitoare cerinfelor fiecirui post,

Art 24, Angajares personalului administrativ si de intrefinere stabilit prin
Organigram se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 25, Atributiile si competentele personalului Ribliotecii se stabilesc de citre
manager, la propunerea gefilor de serviciu/sectie, in conformitate cu programele de activitate
anuale §i cu proectele pe termen tung sau seurt $i se consemneaz in fisa postului.

Art. 26. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie personalului din Bibliotecs
se realizeazd in conformitate cu prevederile legale.

Art. 27, Formarea profesional¥ continua a personalului de specialitate, precum §ia
personalului administrativ se asigurd de conducerea Bibliotecii §i Consiliu] Judetean Braila
care au obligatia s3 aloce, In acest scop, minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal
prevézute prin buget.

Art. 28. Personalul care hucreazi in zilele de repaus saptimanal, de sarbitori legale gi
in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, ny se lucreaz®, tn cadryl
schimbului normal de lucrn, beneficiaza de compensares cu timp liber corespunzitor care se
acorda, de reguld, in zilele de luni sau vineri ale saptimanii urmitoare celei in care s-a
efectuat Iuerul,

Art. 29, in cadrul Bibliotecii Judetene , Panait Istrati” se redacteazs, tehnoredacteazi gi
multiplicd Monitorul Oficial a] Judefului Briiila, publicatic oficials a Consiliufui Judetean
Bratila, precum §i alte materiale editate de Bibliotecd sau comandate de terti. In cadrul
serviciilor pe bazi de tarife.

CAPITOLUL X1

CONDUCEREA BIBLIOTECH

Art. 30. (1) Conducerea Bibliotecii este asigurati de ciitre manager, numit de Consiliul
Judefean Briila.
(2) Managerul are, tn principal, urmatoarele obligatii:

a) sh elaboreze si sk propuné spre aprobare Consiliuluj Judetean Braila proiectul
de buget al institutiei;
b si decidi asupra modufui de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor contractului de IMARAgement, cu respectarea prevederilor
legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;
¢) 5& adopte miisuri In vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri i cheltuieli al instirutied, pentra dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile reglementirilor legale in vigoare:
4 s administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimeniul institutie;;
¢} s& Indeplineasca programele §i proiectele culturale minimale proprii, precum
$i indicatorii economici §i indicatorii culturali.
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f) s elaboreze §i si aplice strategii specifice, in mésurd sa asigure desfigurarea

in conditii performante a activitiii curente si de perspectivi a institutiei;

@ si selecteze, sk angajeze, s& promoveze, si premieze, si sanctioneze gi s&

concedieze personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

k) sk stabileascd atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului

angajat;

i sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

£ s& incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de

competentA stabilite prin coniractul de management;

b s& prezinte Consiliului Judetean Braila situatia ecomomico-financiara a

institufiei, modul de realizare a obiectivelor propuse prin proiecte §i programe;

) s& ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei §i pentru asigurarea pazei

contra incendiilor In institufie;

m) s stabileasch méisuri privind protecfia muncii, pentru cunoagterea de clre

salariafi a nommelor de securitate a muncii.

(» In lipsa din biblioteca a managerului, pe anumite perioade de tinop
(concediu de odihni, concediu de boald, deplasiri in tard sau striiinitate etc.), conducerea este
asigurati de cétre o persoand desemnats, de reguls unul dintre sefii de serviciu nominalizati
prin decizie 2 mapagerului,
% In perioadele cuprinse la Alin. 3, persoana desemnati are dreptul si

efectueze doar angajamentele financiare necesare achitirii drepturilor salariale ale angajatilor
institutiei, precum i efectuarea actelor de gestiune curentd, firé a putea angaja noi cheltuieli.

Art. 31. Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se
realizeaza, in conditiile legii, de ciitre Consiliul Judetean Briila.

Art. 32. (1) Conducerea serviciilor este asiguratd de sefii de servicin, avand dreptul la
un salariu stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2} Conducerea serviciului financiar-contabil este asipuratd de un contabil-yef, care
gestioneaza §i administreazi, in condifiile legii, integritatea patrimoniului institutiei.

Art. 33, (1) In cadrul Bibliotecii functioneazi Consiliu! Administrativ, care are rol
consultativ §i nu emite hotiiréri.

(2} Consiliul Administrativ este condus de manager si este format din 7 membri,
astfel: manager, contabil-gef, sefii de serviciu §i un angajat de specialitate din strictura
bibliotecii, un reprezentant al sindicatulwi/al salariatilor, precum $i un reprezentant al
Consiliniui Judetean Bréila, desernnat de acesta.

(3} Functia de pregedinte al Consiliului Administrativ este indeplinitd de manager,
care prezideaza gedinfele; in lipsa sa, managerul poate delega o altd persoandl dintre membrii
acestuia, care poate prezida gedinga/ gedintele.

4y Consiliul Administrativ se intruneste in sedinte ordinare trimestrial, sau in
sedinfe extraordinare ori de céte ori este necesar, la convocarea presedintelui sau, dupd caz, a
delegatului acestuis. fn cazul gedinfelor ordinare, ordinea de zi este comunicati, in scris,
membrilor Consiliului Administrativ, cu cel putin 5 zile inainte de data desfisuriri; sedinfei,
iar in cazul gedintelor extraordinare, ordinea de zi s¢ comunica cu cel putin 1-2 zile anterior
acesteia.

%) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliul
Administrativ pot fi invitafi ¢i al{i salariati, implicati in activititile respective, avind statutul
de invitafi,
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(6} Dezbaterile se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de persoana care a
prezidat sedinta si de persoana care -2 intocmit,

(0 Asributitle Consililui Administrativ sunt stabilite prin decizie q managerului
nstitutiei,

Art. 34, Manageru! Bibliotecii sau delegatul acestuia consults Consiliul Administrativ

in urmétoarele cazuri:

8) evaluarea periodics a activitatii pe baz de rapoarte de activitate anuale $i, dupa

¢az, trimestriale;

b) planificarea activitatii Biblioteci] prin programe anuale sau, dupd caz

frimegtriale;

¢) stabilirea strategiei de dezvoltare a bibliotecii in ceea ce priveste activitaten de

specialitate §i cea administrativi, dinamica resurselor umane, precum $i formarea g

pregétiren profesionals a angajatilor pe bazi de programe cu susfinere financiara din

bugetul propriu;

d) fntocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de Ia ordonatorul

principal de credite, respectiv Consiliul Judegean, pentru desfisurarea in conditii

optime a activitiifii;

o) identificarea §i utilizares surselor suplimentare de venituri, o vederes

dezvoltdrii serviciilor de bibliotec#, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) stabilirea mésurilor de pazs, securitate §i protectie contra meendiilor, precum si

orice alte misuri de protejare a angajatilor, publicului cititor §i a tuturor bunurilor

Bibliotecii, conform legii,

Art. 35. (1) In cadrul Bibliotecii Judefene  Panait Istrati” functioneazt Consiliu]
Stiinfific, cu rol consultativ, format din 7 wembri, specialigti in domeniu, numiti prin decizia
manageri i,

() Atribufiile §i modul de ucru al Consilivlui Stiinfific sunt stabilite prin decizia
managesului,

(3)Consiliul Stiingific se intrunegte semestrial, in sesiuni ordinare, sau ori de cite
ori este nevoie, in sesiuni extraordinare. Convocares se face de cétre presedinte, cn cel putin
3 zile inainte de data sedintej ordinare, sau cu ce putin 1 zi fnainte de datg sedintei
extraordinare.

(4) Pentru adoptarea materialelor supuse dezbaterii este necesar acordul a cel putin
Jjumétate plus | din numérol membrilor.

(8)Discutiile purtate in cadrul unei sesiunj se consemneazd intr-un proces-verbal
care se semneaz3 de citre pregedinte si secretar, cel din urma fiind §i cel care-) intocmeste.

(6)Materizlele adoptate, fmpreund cu o copie dupi procesul-verbal, se inainteazx
céitre manager in cel mult 3 zile lucriitoare de la data sesinnii,

(7 Atribufiile Consilivului Stiinfific sunt stabilite prin decizie g managerului
institufies.

Art. 36 In sprijinul activiuitii de specialitate si administrative & institutiei, o
Biblioteca Judeteand , Panait Istrati” functioneazii organisme colegiale de conducere, numite
prin decizia managerului, dupa cum urmeazi:

1} Comisii de specialitate:
&) Comisia de achizitii a documentelor specifice bibliotei;;

10
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by Comisia de casare a documentelor specifice bibliotecii;
c) Comisia profesionala pentru formarea §i perfectionarea personatului;
d) Comisii de angajare $i promovare profesional? a personalului;
¢y Comisii de solufionate a contestatiilor depuse la examenele de angajare gi
promovare profesionals;
fy Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltlirii sistemului de control intern managerial;
g} Comisia de etica si disciplini.

2) Comisii tehnice:
4) Comisia de achizifie i receptic a obiectelor de inventar i a mijloacelor
fixe;
b Comisia de inventariere a objectelor de inventar §i a mijloacelor fixe;
¢) Comisia de casare a obicctelor de inventar si a mijloacelor fixe;
4} Comisia tehnica de prevenire §i stingere a incendiilor;
¢} Comitet de siinifitate §i securitate in munc;
#  Celula de urgents pentru gestionarea Situatiilor de Urgenta.

Art. 37, Atributiile Constliului Stiintific si ale organismelor colegiale de conducere
sunt obligatorii pentru toti membxii, constituind sarcini de serviciu care se tnscriu in fisele de
post $i programele de activitate, fiind supuse evaluiirii anuale.

Art. 38, Activitatea Consiliului $tiintific si ale organismelor colegiale de conducere,
previizute la Art. 36 din prezentul Regulament, se analizeazi periodic, de regula trimestrial,
de clitre manager, care, in cazul unor rezultate necorespunzitoare, ia masurile ce se impun,

conform legii.
CAPITOLUL Vil
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 39, Biblioteca Judefeand ,.Panait Istrati” are in structura organizatoricd
urmdtoarele servicii §i compartimente de specialitate, previzute in organigramd $i in statul
de functii:

1. Serviciul Relafii cu publicul, care are fn componenyi:
L. Compartiment Imprumut de Carte.
1.2, Sectia Sala de lecturd. Depozit general,
1.3. Secfia Ludotecd.
1.4. Sectia Mediarecd.
1.5. Filiala Radu Negru. Filiala Brdilita.
2 Serviciul Dezvoltarea colectiilor §i prelucrarea documentelor:
2.1. Compartiment Catalogare. Bibliografie locald.
2.2. Compartiment Achizifia §i evidenfa documentelor.
2.3. Compartiment Colectii speciale. Depozit legal. Centru multicultural:

2.3.1. Compartiment Restaurarea 5i Conservarea Colectiilor.

232 Sectia Centrul Cultural American,

2.33. Biblioteca Francezi llarie Voronca

24. Compartiment Asistenfd tehnicd de specialitate. Coordonare metodologicd
biblioteci publice.

11
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3. Servicinl Automatizarea activitdtilor, Digitizare:
Compartiment Gestionare infrastructurd IT&C. Dezvoltareq colectitlor digitale,
32, Compartiment Activitdfi tehnico-creative comunitare.
Cempartiment Punct de inscriere. Servicii pe bazd de tarife.
34. Compartiment Editurd. Tehnoredactare publicatii culturale,
3.5, Compartiment Analize si studii biblioteconomice.
4. Serviciul Financiar - Contabilitate. Achizifii publice:
41. Compartiment Contabilitate. Financiar. Achiziii publice.
4.2. Compartiment Administrativ. Intrefinere. Legdtorie:

3.1

3.3

4.2.1. Compartiment Intrefinere.
422. Compartiment Legdlorie.

5. Compartiment Juridic. Resurse umane.
& Compartiment Secretariat, Arhivd.

Ari. 40, (1) Serviciul Relapii cu publicul este subordonat managerului Bibliotecii
Judefene ,,Panait Istratfi”, colaboreazdt cu celelalte servicii/compartimente la indeplinirea
Sunctiilor 5i atribufiilor bibliotecii §i este condus de un sef de serviciy, Scopul principal al
acestui serviciu este asigurarea la un nivel superior a serviciilor de lecturd, studiv, consiliere
si de petrecere a timpului liber in scopul safisfacerii cerintelor de informare ale tuturor
categoriilor de beneficiari pe bazd de inscriere gratuitd si acces liber.

(1.1} Compartimentui fmpmmut de Carte se afld in subordinea Serviciului Relatii cu

publicul 5i are urmdtoarele atribufii specifice:

g

)
<

4

g

)
i
H

asigurd, pe baza selicitdrilor formulate de cititori, imprumutul de documente
din colectiile secfiei, in conformitate cu Regulamentul serviciilor pentry
public;

asigurd accesul liber la raft al utilizatorilor;

acordd informafii privind documentele din colectii, folosind bazele de date §i
catalogul electronic al Bibliotecii;

efectueazd, in wrma solicitdrilor directe, prin telefon sau e-mail din partea
cititorilor, rezervdri de tithe §i prelungivea termenului de imprumut la
domiciliv;

asigurd evidenta cititoriler §i a cdrtilor imprumutate;

propune completarea §i dezvoltarea fondulei de documente desting
imprumutului la domicitiv, conform cerintelor utilizatorilor §i tendintelor
culturale pe termen lhung;

se preocupi de menfinerea unui fond activ de publicatii la accesul liber,
respectiv organizeazd in depozite cdrfile din colectifle sectiei, selecteazds
publicatiile pemtru predarea la legat, propune conducerii Bibliorecii
eliminarea periodicd a publicatiilor care prezinta un grad avansat de uzurd
Jizicd sau morald;

oferd informafii si referinge la cerere;

asigurd, pe baza solicitdrilor, serviciul de Imprumut interbibliotecar;

asistd wiilizatorii 5i se preocupd de imformarea acestora in vedereq regdsirii
informatiilor in catalogul electronic sau cataloagele tradifionale 5i a
orientdrii in sistemul de aranjare a publicatiilor Ia raft;

12
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&

b

m)

n

o

)

asistd utilizatorii in ceea ce privegte utilizarea sistemelor de auto-imprumu?
$i a sistemelor automate de restituire;

organizeazd activitafi specifice de comunicare a colectiilor (expozitii,
lansdri, simpozioane, intdiniri cu autori 5.a.);

administreazdi  §i  gestioneazd colectiile de publicatii, aparatura,
echipamentele, precum i soate celelalte mijloace fixe si obiecte de inventar
din dotarea sectiei:

selecteazd §i predd catre Comportimentul Legdtorie documentele §i
publicagiile deteriorate;

consultd documentafia, sub orice formd, referitoare la productia editorials
curentd §i propune titlurile si numdrul de exemplare necesare sectiei, iar
comanda propusd o inainteazd Comisiei de achizifie a publicatiilor;

participd la realizarea/corectarea sistemului de cataloage al bibliotecii;
completeazd in macheta specificd a sistermului integrat de bibliotecd dotele
privind participarea la activitdfi, altele decdt imprumutul de publicafii
derulate la nivelul secfier.

{1.2). Sectia Sala de lecturd. Depozit general se afld in subordinea Serviciului
Relapii cu publicul culturald si are principalele atribufii:

al

b}

)
d}

0
m}

n}

o}

imprumutd utilizatorilor, pentru studiu §i lecturd in sdlile special amenajate,
cdrfi si publicayii din fondul uzual, conform regulamentului pentru public;
asigurd, pe bazd de cerere, accesul la documentele solicitate prin fmprumut
interbibliotecar;
organizeazd actiuni specifice de comunicare $i valorificare a colectiilor;
propune conducerii bibliotecii eliminarea periedicé din colectiile uzuale a
publicafiilor care nu au circulat in wtimii ani sau care prezintd un grad
avansat de uzurd fizicd sau morald, cu respectarea legisiatiei in vigoare,
efectueazd operatiuni de igienizare a clrtii §i a celorlalte documente avute in
gestiune, se preocupd de conservarea preventivd a publicatiilor gestionate;
organizeaza documentele din colectiile de baza ale bibliotecii;
asigurd condipii pentru studiu 5i informare in sdlile de lectur;
contribuie la completarea colectiilor de carte si publicatiilor seriale care
Jormeazd fondul de conservare al bibliotecii;
efectueazd, la cererea utilizatorilor, scararea sau copierea dupd documentele
din colectii, conform legii copyrightului;
completeazd in macheta specificd a sistemului integrat de bibliotecd datele
privind participarea la activitdfi, altele decét imprumutul de publicatii derulate
la nivelul secfiei;
organizeazd la raft, dupd cota de formai, colectiile ce fac parte din gestiunea
Depozitului General de publicatii;
se ocupd de pregdtirea publicafiilor pentru punerea lor in cireulafie;
rdspunde de gestionarea publicafiilor intrate in gestiunea secfiei, precum si de
mijloacele fixe §i de obiectele de inventar aflate in gestiunea sectiei;
selecteazd §i predd cdtre Compartimentul Legdtorie documentele si publicatiile
deteriorate;
selecteazd si predi in custodie documente céitre Sala de lecturd:
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f2i

{13)

face propuneri pentru casare privind colectiile de publicatii pe care fle
gestioneaza;

contribuie la organizarea activitdyii institufiei, conform programului de
manifestdri culturale precum si la proiectele si programele culturale,

Sectia Ludotecd se afls in subordinea Serviciului Relatii cu publicul st are

principalele atribufii:

4}

b}
2

4

€)

h)
g

L7

b

m)

n}

efectueazd imprumutul la domiciliu pentru copii, din fondul de publicatii
propriv, in conformitate cu Regulamentul serviciilor pentry public;

asigurd accesul liber la raft al utilizatorilor;

acordd informayii privind documentele din colectii, folosind bazele de date si
catalogul electronic al Bibliotecii:

efectueazd, in wma solicitarilor directe, prin telefon sau e-mail din partea
cititorilor, rezerviri de titlu si prelungirea termenului de imprumut la
domiciliu;

propune  completarea si dezvoltarea fonduluii de documente destinat
fmprumutului la domiciliu, conform cerinfelor utilizatorilor si tendintelor
culturale pe termen lung;

se preocupd de menfinerea unui fond activ de publicatii la accesul liber,
respectlv organizeazd in depozite cdrfile din colectiile sectiei, selecteazd
publicatiile pentru predarea la legat, propune conducerii Bibliotecii eliminaren
periodicd a publicatiilor care prezintd un grad avansat de uzurs Fizicd sau
morald;

rdspunde de imtegritatea §i securitatea documentelor de bibliotecd aflate in
gestiune;

asigurd, pe baza solicitiirilor, serviciul de imprumut interbibliotecar,

asistd utilizatorii 5i se preocupd de informarea acestora in vederea regdsirii
informayiilor in catalogul electronic sau cataloagele tradifionale si a orientgrii
in sistemul de aranjare a publicafiilor la rafi;

asistd utilizatorii in ceea ce priveste utilizarea sistemelor de auto-imprumut gi g
sistemelor automate de restituire;

orgamizeazd activitdfi specifice de comunicare a colectiilor {expozitii, lansari,
simpozioane, intélniri cu autori s.a.);

selecteazd i predd editre Compartimentul Legdtorte documentele $i publicatiile
deteriorate;

consultd documentafia, sub orice formd, referitoare la productia editoriali
curemtdd §i propune titlurile 3i numdrul de exemplare necesare sectiei, ior
comanda propusd o inainteazd Comisiel de achizifie a publicatiilor;
completeazd in macheta specificd a sistemului integral de bibliotecd datele
privind participarea la activititi, altele decét imprumutul de publicatii derulate
1a nivelul sectiei;

0) administreazd §i gestioneazd colectiile de publicatii, aparatura, echipamentele,
Dprecum gi toate celelalte mijloace fixe si obiecte de inventar din dotareg Secfief;

P} propune §i deruleazd manifestéri destinate copiilor;

q) pune la dispozifia copiilor colectiile de publicatii, jocurile distractive §i de
inteligentd, orgamizeazd auditii muzicale, viziondri de filme, colective i individuale,
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viziondri de diapozitive, filme video.

{14  Sectia Mediatecd se afd in subordinea Serviciului Relagii cu publicul si are
principalele atributii;

@)  organizeazd §i gestioneazd colectiile de documente audiovizuale §i

electronice;

by asigurd acces Internet supravegheat pentru utilizatorii, cu deficientd de

vedere, care solicitd acest serviciu;

¢  acordd informatii privind documentele din colectii, folosind bazele de date §i
catalogul electronic ol Bibliotecii;

d  efectueazd, in urma solicitdrilor divecte, prin telefon sau e-mail din partea
cititorilor, rezervdri de titlu §i prelungirea termenului de Imprumut la
domiciliu;

¢  propune completarea §i dezvoltarea fondului de documente destinat
fmprumutului la domiciliu, conform cerintelor utilizatorilor si tendintelor
culturale pe termen lung;

H  se preocupd de menfinerea unui fond activ de publicatii la accesul liber,
respectiv organizeazf in depozite cdrfile din colectiile sectiei, selecteqrs
publicatiile pentru predarea la legat, propune conducerii Bibliotecii eliminarea
periodica a publicafiilor care prezintd un grad avansar de uzurd Sizicd sau
morald;

&  raspunde de integritatea 5i securitatea documentelor de bibliotecd aflate in
Bestiune;

Ry asistd utilizatorii §i se preocupd de informarea acestora in vederea regdsiri
informatiilor in catalogul electronic sau cataloagele tradifionale §i a orientdrii
in sistemul de aranjarea a publicayiilor la rafi;

§  asistd utilizatorii in ceea ce priveste utilizarea sistemelor de auto-imprumut §i
a sistemelor automate de restituire;

A susfine cu mijloace audiovizuale §i electronice activitatea de animatie
culturald initiatd de alte sectii ale bibliotecii;

& organizeazd sau participd la organizarea unor activitdfi de comunicare a
colectiilor,

)} efectueazd operatiuni de igienizare a colectiilor din sectie;

m)  sesizeazd deficienfele in functionarea echipamentelor din sectie;

n}  completeard activitatea de catalogare si indexare, addugdnd informatie
bibliograficd suplimentard, specificd colectiilor din secyie.

(1.5  Filiala Radu Negru. Filiala Brdilija se afli in subordinea Serviciului Relatii
cu publicul 5i are urmdtoarele atributii principale:

a) serveste inferesele de informare, studiu, lecturd 5i recreere ale acestor
categorii de utilizatori prin realizarea imprumutului de publicatii carte pentru
consultare la domiciliu §i prin informare pe loc cu respectarea regimului de
circulatie a acestora;

b} organizeazd, dupid metoda accesului liber la rafl, documentele de bibliotecd

din filiald, pe baza schemei aprobate; propune modificirile, revizuirile,
extinderile necesare, determinate de modificdrile CZU. (Clasificarea
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Zecimald Universald), cerinfele de orientare a cititorilor sau cresierea
colectiilor;

¢} asigurd asistentd info-documentard privind furnizarea de servicii de referinge
(Indrumdri referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul $i navigareq
pe Internet, la consultarea bazelor de date oferite de céire Bibliotecd i
Jurnizarea de raspunsuri la intrebdri punctuale - pe loc sau la distant, prin
e-mail);

& dezvoltd colectiile de documente ale filialei prin participarea la achizifia de

publicatii, dar 5i prin incurajarea dezvoltdrii wnor parteneriate bazate pe

donafii de carte;

ordoneazd, plistreczd §i actualizeazd actele gestionare ale filialei;

preia documentele nou intrate in gestiune;

intocmegste actele de iesive din gestiune a publicafiilor - casdri, transfer,

elimindnd periodic din colectii publicafiile uzate;

k) asigurd pregitirea, predarea i preluarea publicafiilor in relatia cy
Compartimentul Legdtorie;

D oferd acces gratuit i nediscriminaloriv, in baza permisyiui de intrare Jg
bibliotecd;

J) oferd gizduirea unor activitdyi metodice ale personalulyi didactic, lectii
demonstrative, simpozioane, colocvii, dar §i prezemtdri ale serviciilor de
bidbliotecd grupurilor de elevi $i cadrelor didactice, cy o programare
prealabila;

k) asigurd, impreund cu personalid abilitat, legdtura cu institufiile de invdfdmant
si alte organizafii, in cadrul programelor/proiectelor derulate, informéndu-se
asupra oportunildfilor de parteneriat si de completare a colectiilor.

LRSS

Art 41 (2} Serviciul Dervoltarea Colectiilor §i Prelucrarea Documentelor este
subordonat managerului Bibiiotecii Judefene ,,Panait Istrati” este condys de un gef de
serviciu gi are in subordine Compartimentul Achizifia si Evidenya Documentelor,
Compartimentul Catalogare. Biblicgrafie locals, Compartimentul Asistenid tehmics de
specialitate. Coordonare metodologicd biblioteci publice si Compartimentul Colectis
speciale. Depozit legal. Centrul multicultural, Scopul principal al acestui serviciu este
organizarea complexd si unitard a informafiei care s& ducd la constituirea uhor sisteme
eficiente si rapide de clutare i regdsire a informafiilor, satisfacerea nevoilpr diverse de
informare si documentare a comunitdtii locale.

(2.1). Compartimentul Catelogare. Bibliografie locald se aflé in subordinea
Serviciului Dezvoltarea Colectiilor si Prelucrarea documentelor si are wrmdtoarele arribugii
principale:

g}  completeazd catalogul electromic cu descrierile bibliografice ale tuturor
resurselor intrate in colectiile bibliotecii, indiferent de suport, conform
standardelor, normelor §i reglementdrilor in vigoare, in funcfie de tipul
fiecdrui document in parte;

b identificd, alege i stabileste punctele de acces ale resurselor si confruntds
conformitatea lor cu datele bibliografice din baza de date;

¢  creeazd, gestioneazd i actualizeazd fisierele de autoritate (vedete): subiecte,
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nume de persoane, colectivitdti, nume geografice, titluri uniforme;
stabileste cotele de raft (sistematic-alfabetice si de Jormati) si indicelefindicii
C.Z.U. (Clasificarea Zecimald Universald) pentru Sfiecare document noy-intrat;
stabileste vedetele de subiect pentru fiecare document;
tipireste figele iSBD pentru catalogul alfabetic de serviciu;
completeazd catalogul electronic cu descrierile biblivgrafice analitice cu
informafii din periodice 5i alte tipuri de documente {monografii, documente
audiofvide, etc.};
cerceteazd, identificd §i prelucreazd informatii din colectiile Bibliotecit
Judetene ,, Panait Istrati” 5i alte surse de informare;
elaboreazd Bibliografia locald curentd i retrospectivd si completeazd baza de
date, prin cercetarea analiticd a periodicelor, monografiilor si a altor
resurse, cu informafii privind trecutud 5i prezentul judetului Brdila;
dezvoitd §i actualizeazd baza de date Personalia;
identificd §i propune achizitionarea de periodice si seriale, de publicafii si
orice alte documente referitoare la istoria, cultura, civilizatia  §i
persondalitdtile judepului Braila;
digitizeazd documente i elaboreazd baze de date fill text cu informatii care
Jac obiectul bibliografiei locale din presa centrali §i locald, curenmt si
retrospectiv,
dezvoltd baze de date analitice specializate: economie, Jurnalism, bibliografie
scolard, literaturd roménd, bibliotecononiie ete. ;
dezvoltd §i actualizeazd sectiunea - Informatii comunitare, parte a catalogului
electronic al bibliotecii;
valorificd informatiile prin editarea de lucrdri, realizeazs bibliografii;
verificd permanent catalogul electronic penitru coerenja descrierilor sau
pentru completarea datelor cu diverse schimbdri, astfel incdt el s& Jie oglinda
tuturor documentelor purtdtoare de informatii;
elaboreazd/actualizeazd  procedurile de  lucru specifice  activitdfilor
serviciului, cu respectarea reglementdrilor in vigoare;
organizeazd sau participd la manifestdri culturale.

(2.2). Compartimentul Achizitia §i Evidenta Documentelor se afld in subordinea
Serviciului Dezvoltarea Colectiilor 5i Prelucrarea Documentelor §i are urmétoarele atri butii

principale:

a)

b

)

elaboreazd, actualizeazd i rdspunde de implementarea politicii de dezvoltare
a colectiilor, in colaborare cu celelalte servicii/fcompartimente, in JSunctie de
eriteriile de selectie gi de selectie a documentelor, de profilul si structura
colectiilor bibliotecii §i de satisfacerea nevoilor diverse de informare si
documentare a comunitafii locale, in conformitate cu misiuneq §i atributiile
bibliotecti;

rdspunde de completarea curentd 5i retrospectivd a colectiilor de documente,
in format tipdrit si electronic, §i a bazei de date a bibliotecii, prin metode
specifice: achizitie, donayie, depozit legal, schimb interbibliotecar, transfer,
legate, alie surse legale;

cerceteazd diverse surse de informare bibliografied penfru dezvoltarea
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colectiilor;
d

e

k)

&

B

k)

b

m}
n}

o}

B

¢
7

3}

Free

centralizeazd §i propune spre achizifie titlurile inexistente sau Insuficiente
solicitate de wtilizatori;

asigurd contractarea abonamentelor anuale la publicatii periodice prin
selectia titlurilor, identificarea furnizorilor, in conformitate cu criterinl
continuitdtii colectiilor si cel al valorii culturale a publicafiilor achizitionate;

achizifioneazd publicafii editate sau tipdrite in Judepul Bréila pe baza
exemplarelor de depozit legal;

confruntd ofertele de publicafii cu catalogul bibliotecis;

stabileste numdrul de exemplare pentru fiecare titlu $i repartifia exemplarelor
pe gestiuni, in conformitate cu decizia Comisiei de Achizitie a documentelor de
bibliotecd si in colaborare cu sectiile si filialele biblioteci;

exercitd atribufiile de specialitate in colaborare cu compartimentul de
achizitii publice, cu privire la realizarea achizitilor publice in sistem
electronic, potrivit prevederilor legale i vigoare §i in limita creditelor
bugetare alocate; intocmegte referate de necesitate $i alte documente specifice
activitdpii necesare deruldvii in bune condifii a activitdyii;

rdaspunde de recepfia stocurilor la livrarea lor- confruniarea cu aciele

insofitoare, verificarea integritdfii fizice a documentelor, comurnicarea cétre

Jurnizor a neconcordangelor;

verificd §i predd actele comtabile pentry Justificarea sumelor investite in

achizifia de documente de bibliotecd:

redacteazd acte de primire pentru documentele intrate Jard act insofitor

{donatii, schimb interbibliotecar) i siabileste preful acestora in conformitate

cu criteriile stabilite prin decizie aplicatd la nivelul bibliotecii:

realizeazd evidenta preliminard a publicaiilor Periodice 5i  seriale,

semnaleazd numerele lipsd si face demersuri pentru recuperarea lor:

redacteazd corespondenta cdtre furnizori: confirméri de Dbrimire, scrisori de

mulfumire etc.;

asigurd desfdsurarea proceselor biblicteconomice specifice activitdtii de

evidenyd, prin inregistrarea, in sistem awtomatizas, in Registrul de Migcare a

Fondurilor (RMF) si Registrul Inventar (RU), a turor tipurilor de

documente, indiferent de suport si sursd de provenientd, in conformitate cu

normele, standardele 5i legislatia in vigoare;

asigurd dotarea flecdrui document cu accesoriile necesare identificdrii in
procesul circulatiei la public (etichete de cotd, stampile, fise de termen,
etichete RFID, cod de bare cu nr. de inventar);

redacteazd, in sistem automatizal, procesele verbale de predarefprimire
pentru fiecare sectie, pe stocuri de documente;

mengine la zi Catalogul Alfabetic de Serviciu in format tradifional, pe fise
ISED;

participd ia activitatea de eliminare a publicaiilor din fondurile curente in
conformitate cu decizia Comisiei de Casare a publicatiilor, opereazi
modificdrile corespunzatoare in catalogul electronic, Registrul inventar,
catalogul alfabetic de serviciu §i redacteazd RMF de legire pentru documentele
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scoase din circulatie;

tipdreste R, (trimesirial) 5i RMF. (anual),

rdspunde de organizarea si realizarea inventarierii {verificdrii) periodice a
colectiilor de documente, pe gestiuni, in conformitate cu normele st legisiatia in
vigoare;

arhiveazd documentele de achizifie §i evidend, conform cu normele gi
legislafia in vigoare;

participd la realizarea statisticilor colecfiilor documentare ale bibliotecii

Compartimentul Colectii speciale. Depozit legal. Centrul multicuityral se

afld in subordinea Serviciului Dezvoliarea Colectiilor §i Prelucrarea documentelor §i are
wmdtoarele atribufii principale:

Brdila;

g

b

c)
4

&)

R

i

5

J

asigurd organizarea activitdfii specifice in cadrul secfiei specializate
gestiondnd i valorificind colectiile: carte veche de patrimoniu romdneascd gi
Strdind, carte bibliofild (rard), manuscrise, documente istorice, graficd,
Jotografii, harfi, medalisticd, foi volante, periodice romdnesti si striine vechi,
periodice  digitizare, Depozitul Legal Judefean, conform normelor
biblioteconomice si a prevederilor Legii 111/1995 a Depozitului legal de
publicatii;

conservd, prelucreazd, gestiomeazd, comunicd si valorificd documentele
compartimentului, conform standardelor nafionale §i internafionale, o
legislatiei, a normelor si reglementérilor in vigoare;

asigurd prezervarea §i conservarea colectiei;

realizeazd descrierea informatizatd, fizicd si de conpinui, in cataltogul
electronic, a documentelor vechi achizifionate de bibliotecd i a documentelor
noi intrate la Depozitul Legal, indiferent de suport, conform standardelor,
normelor i reglementdrilor in vigoare;

organizeazd i gestioneazd Depozitul Legal de Publicatii specific Judetului

asigura prezervarea §i conservarea colectiilor de la depozitul legal;

participd la activitdfi de clasare a bunurilor culturale de patrimoniu, a

fondului de carte susceptibil a face parte din patrimoniul nafional mobil din

bibliotecd §i intocmeste expertiza necesard clasdrii documentelor de

bibliotecd ce tndeplinesc criteriile impuse de Legea nr. 182/2000 privind

Protejarea patrimoniului cultural national mobil;

prospecteard modalitdfile si sursele de informare bibliograficd pentru

completarea cu publicatii conform structurii colectiilor speciale;

asigurd suport info-documentar pentru manifestarile stiinfifice si culturale ale
Bibliotecii;

wrmaregte §i analizeazd implementarea indicatorilor de bibliotecd, precrm si

a procedurilor activitdfilor specifice;

indeplineste sarcinile ce se impun pentru documentarea si cercetareg tematicii

stabilite prin Consiliul Stiintific i aprobate prin plar de tipdrituri anuale al

Bibliotecii;

sustine proiectul de digitizare al bibliotecii, prin digitizarea documentelor din
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colectiile proprii in vederea accesibilizgrii 91 prezervarii acestora;

realizeazd descrierea bibliograficd, curentd §i retrospectivi, g publicatitlor
specifice compartimensului, repartizate de Compartimentul Catalogare.
Bibliografie locals;

asigurd servicii de consultare, la sala de lecturd, a unitétilor de bibliotecd din
Sondul de publicatii pe care il gestioneazd, pe bazi de cerere aprobatd de
director;

acordd asistenfd de specialitate util izatorilor;

asigurd servicii de imprumut la domiciliu §i de consultare in sala de studiu a

documentelor;

¢/
235

organizeazd manifestdri culturale specifice.
Compartimentul Restaurareq §1 Conservarea Colectiilor s¢ afld in subordinea

Compartimentului Colecii speciale. Depozit legal. Centrul Multicultural i are urmdtoarele
atributii principale:

a

8

c)

4

{232

intocmeste planul de conservare preventivd si curarivd edr gi cel de restaurare
anual §i raspunde de implementarea programului a colecyiflor de publicatii
indicate;

efeciueazd activitdfi de conservare $§1 restaurare a documentelor fizice (carti,
periodice, manyscrise, Joi volante, corespondentd  efe, ) care necesits
prezervare §i restaurare, cu excepfia documentelor de patrimoniu squ de
valoare care necesiri un regim special de restaurare;

identificd factorii potentiali de degradare a documentelor §i elaboreazd
mdsuri de combatere a acestora;

intocmeste planul de achizitii anuale cu materigle 5i echipamente necesare
cornservdrii 5i restaurdrii documemtelor vechi degradate fizic.

Secfia Centrul Cultural American se afld in subordinea Compartimentului

Colectii speciale. Depozit legal. Centrul Multicultural,

(2.3.3)

Biblioteca Francezé ,Narie Voronca” se afld in subordineg Compartimentuiui

Colectii speciale. Depozit legal. Centrul Multicultural,
Ambele au urmatoarele atribugii principale;

8}  asigurd asistenta beneficiarilor in procesul de informare §i lecturd, pe baza
colectiei de documente in limbile englezd, francezd, germang, italiand, rusé
etc;

b)  asigurd prezervarea §i conservarea documentelor de bibliotecd:

¢)  gestioneazd fondul propriu de documente de bibliotecd;

4 asigurd servicii de imprumut la domiciliv §¢ de consultare in salg de studiu a
documentelor care nu se imprumutd, din colectia de bublicatii in limbg
englezd (francezd, germand, italiand, rusd etc);

€  propune i organizeazd actiuni culturale specifice;

0 consultd cataloage de libririi §i site-uri in vederea Mitocmirii de propuneri de

achizitiiy

2 realizeazd descrierea bibliograficd a documentelor sectiel in catalogul
electronic, dupd regulile de biblioteconomie si standardele in vigogye.

(2.9) Compartimentul Asistentd tehnicd de specialitate. Coordongre melodologicd
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biblioteci publice se afld in subordinea Serviciului Dezvoltarea Colectislor §i Prelucrarea
documentelor 5i are urmdtoarele atribufii principale:

a) asigurd asistentd de specialitate pentru bibliotecile ordsenesti si comunale din
Judetul Brdila, constind in coordonarea activitdfii curente, completarea
colectiilor, aplicarea normelor biblioteconomice si de strategie culturals:

b sprijind acfiunea de completare §i dezvoltare a colectiilor bibliotecilor din
teritoriul judepului Brdila;

¢}  organizeazd pregatirea profesionald a bibliotecarilor din judegul Bréila;

d)  efectueaza studii, cercetdri, analize referitoare la stadiul serviciilor de lecturd,
la ceringele de carte §i de informare ale populatiei din mediu rural;

¢} coordoneazd actiuni specifice de indrumare profesionald si de evaluare, prin
proiecte, programe §i activitd@i culturale privind activitarea bibliotecilor
publice de pe raza judetului Brdila;

5 asigurd aplicarea unitard a normelor biblioteconomice §i a legislatiei in
domeniu precum §i coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de
awtomatizare a activitdpilor §i serviciilor bibliotecilor de pe roza judepului
Braila;

g perticipd la cele mai importante evenimente culturale ale biblictecilor din
Judet si le acordd sprijin in organizare la solicitarea acestora,

Art. 42, (3) Serviciul Automatizarea actividfilor. Digitizare este subordonat
managerului  Bibliotecii  Judetene | Panair Istrati” colaboreazd cu celelalte
serviciifcompartimente la indeplinirea functiilor 5i atribufiilor bibliotecii si este condus de un
sef de serviciu. Scopul principal al acestui serviciu este optimizarea sistemelor informatice gi
a mijloacelor de tratare informafiei in concordantd cu cerinfele activitdtilor instituier.

3.1 Compartiment gestionare infrastructurd IT&C. Dezvoltarea colectiilor digitule
se afid in subordinea Serviciului Automatizarea activitdtilor, Digitizare $i are wmdtoarele
alributii principale:

o) asigurd functionarea activitdtii informatizate de bibliotecd prin intretinerea §i
administrarea  sistemului informatic at@ din punctul de vedere al
echipamentului de calcul, ¢dt si al aplicatiilor informatice;

b) asigurd servicii informatizate de calitate pentru wtilizatorii Bibliotecii printr-o
infrastructurd IT functionald la parametri optimi;

¢ Ssusfine desflsurarea activitdfii tuturor compartimentelor din institutie din
punct de vedere informatic 5i al comunicatiilor pentru realizarea in conditii
optime a activitdtii Bibliotecii;

4 elaboreazd strategia de dezvoltare in domeniul informaticii prin instruiri in
domeniul IT;

¢ gestionarea eficientd a Sistemului Integral de Bibliotecd

3.2) Compartimentul Activitéfi tehnico-creative comunitare se afld in subordinea
Serviciului Automatizarea activititilor. Digitizare 5i are urmétoarele atribufii principale:
a} gestioneazd §i exploateazd toate echipamentele aflate in dotarea proprie;
b organizeazd programe de insiruive STEAM pentry utilizatorii bibliotecii;
¢) organizeazd ateliere de programare, roboticd gi electronic pe grupe de vdrsts
pentru elevii bréileni;
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df participd in competifii locale, nafionale §i internationale de programare,
roboticd §i electronicd;

¢ inifiazd §i menfine legdtura cu institugiile de invétdment preuniversitar si
universitar de pe raza judetului Bréila, precum §i cu asociafii/ organizafii sau
persoane in vederea organizdrii unor activitdfi ¢dt mai variate si arractive
pentru public;

) oreanizeazd evenimente de Promovare a conceputului STEAM

(.3) Compartimentul Punct de inscriere, Servicii pe bazé de tarife se afls in
subordinea Serviciului Awtomatizarea activitdfilor. Digitizare si are urmdtoarele atributii
principale;

@) realizeazd inscrierea si actualizarea in regim automatizai a datelor necesare
pentru accesul utilizatorilor la colectiile §i serviciile bibliotecii;

b) efectueazd servicii cu plats pentru public conform dispozitiilor in vigoare;

¢ prezintd notlor tnscrigi coleciile, sectiile si serviciile bibliotecii-

4 asigurd asistenyd la Internet, atunci cand acest serviciu este pus la dispozitia
publicului;

¢ asigurd servicii de informare in limita competentelor;

D incaseazd sumele provenite din serviciile pe bazd de tarife.

(3.4) Compartimentul Editurd. Tehnoredactare publicafii culturale s afli in
subordinea Serviciului Automatizarea activitdtilor. Digitizare §i are wrmatoarele atribugii
principale;

o) elaboreazd, implementeazd 5i dezvolti strategiile si politicile de marketing ale
institutiei;

b propune i participé la evenimente, activitdfi, manifestari ce au cq scop

cresterea imaginii §i vizibilitdyii institufiei prin; campanii de press, campanii de

promovare, cursuri de formare, specializare si pregdtire profesionald, schimburi

de experientd, ateliere de lucru, dezbateri §1 mese rotunde, referate, comunicéri sf

lucrdri stiintifice, comunicate si buletine informative, studii de sociclogie si de

Piafd, tipdrituri, filme, festivaluri 5i spectacole, alte Jorme;

¢} monitorizeazd §i actualizeazd periodic site-ul web al bibliotecii, bagina de

rejele de socializare, in colaborare cu celelalte servicii i sectii ale bibliotecii i

raport cu specialitatea i competenta fiecdruia;

4} propune acfiuni specifice de marketing cu scopul cresterii gi diversificdrii

rumdrului de utilizatori i serviciilor aferite; urmdreste reglizareq Planului

editorial anual, conform politicii programului editorial;

¢ rdspunde de tehnoredactarea, machetarea, corecturg i pregitivea pentru

tipar a publicatitlor Bibliotecii, a materialelor de promovare si a Upizatelor

specifice Bibliotecii;

J comunicarea coordonatd, coerentd §i unitard cu mass-media prin realizarea

comunicatelor de presd, a informdrilor §i a materiglelor quxiliare perfry

informarea presei asupra activitdfilor specifice sau cu valoare de eveniment ale

Bibliotecii;

g realizeazd prezentdiri privind confinutel unor publicatii in vedereq promoviérii

acestora;
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ki se ingrijeste de asigurarea materialelor necesare executirii lucrévilor de
editare 5i tipografie;

i) asigurd afisaful diverselor materiale de promovare la avizierele institufiei sau
cele stradale

(3.5) Compartimentul Anglize 5i studii biblioteconomice se afld in subordineq

Serviciului Automatizarea activitdfilor. Digitizare 3i are wrmdtoarele atri butii principale:

a) participi la elaborarea §i actualizarea normelor metodologice privind modul
de colectare si completare a datelor statistice conform normelor internationale
§i celor stabilite de INS:

b intocmeste anual situafitle statistice oficiale de bibliotecd, pe baza
documentelor inaintate din teritoriu, dinamica indicatorilor de performanti din
bibliotecile comunale si ordsenesti 5i interpretarea datelor;

o) realizeazd din cinci in cinci ani Barometrul Cultural al Judetului Braila;

d) propune chestionarele necesare colectdrii datelor privind calitatea serviciilor
pentru utilizatori 5i pentru non-utilizatori;

¢ intocmegte 5i realizeazdi sondaje de opinie gi anchete sociale;

»  evalueazad gradul de satisfactie a wutilizatorilor cu privire la serviciile,
programele, proiectele §i activitdtile desfagurate de institutie §i intocmegte
rapoarte periodice asupra acestor aspecte, dupd caz.

Art. 43, (4) Serviciul Financiar-Contabilitate, Achizifit publice este subordonat
managerulyi  Bibliotecii Judefene |, Panait Istrati”, colaboreazd cu celelalte
servicit/compartimente la indeplinirea functiilor si atribufiilor bibliotecii §i este condus de
contabilul-gef. Scopul principal al acestui serviciu este buna gestiune financiar-contabild a
pairimoniulul institufiei.

4. Compartiment Contabilitute, Financiar. Achiziii publice se afld in
subordinea Serviciului Financiar-Contabilitate. Achizifii publice si are wmdtoarele atributii
principale:

@) organizeazd §i asigurd buna desflisurare a activitdfii financiare a Bibliotecii;

b) organizeazd §i asigurd desfdsurarea in condifiile legii a evidentei contabile a
Bibliotecii;

¢) rdspunde de finerea corectd si la zi a evidentei contabile, in conformitate cu
planul de conturi elaborat de Ministerdd Economiei si Finantelor §i cu
Normele metodologice de aplicare a acestuia;

d} orgamizeazd activitalea de conirol financiar preventiv propriu;

€ exercitd, prin perscanele desemnate de managerul institufiei, controlul
Jfinanciar prevensiv propriu asupra tuturor operafiunilor si documentelor din
care rezultd drepturi si obligatii patrimoniale intre institutie si alte persoane
fizice §i juridice, precum si asupra folosirii fondurilor materigle 3¢ bdnesgti
previzute in Bugetul de venituri si cheltuieli al institufiei in baza
documentelor justificative insofitoare corespunzitoare;

D verifick respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea si plara
cheltuielilor;

8 verificd si rdspunde de corectitudinea intocmirii actelor Justificative de
incasdri §i plafi ce se efectueazd prin conturile curente sau prin casieria
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proprie;
W efectueazd plitile generate de cheltuielile curente ale Bibliotecii, incaseazs
veniturile obfinute conform legii;

iy gestioneazd fondurile in lei destingte salariilor, deplasdrilor in fard si in

Strdindtate;

J) fundamenteazdt gi intocmegte, in colaborare cu toate structurile organizatorice
din cadrul institufiei proiectul Bugetului de veniteri 5i cheltyiel; al institutiei
pentru sumele provenite din alocatii bugetare;

& asigurd execufia bugetului de venituri si cheltuieli alocat institufies, fn limita
creditelor bugetare aprobate;

Y intocmegte, verificd 3i avizeazd documentatia privind Pldtile efectuate;

m} intocmegste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institufie;
$i Consiliului Judetean Brdila;

n intocmegte situgfiile financiare lunare, trimestriale $i anuale §i il depune la
nivelul Consiliului Judetean Briila si la sistemul nafional de raportare
Forexebug la termenele previzute de legislatie;

o) rdspunde de corectitudinea datelor tnscrise in documentele §1 situagiile
contabile;

P intocmeste statele de platd a salariilor pe baza documentelor Justificative
transmise de Compartimentul Juridic. Resurse umane;

9 intocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor,

1) intocmegte declaraiile cdtre bugerul consolidat al statului-

s} emite adeverinte pentru salariafi, la solicitarea acestora;

Y efectueazd plata drepturilor de salarizare a personalului institufiei la termenele
stabilite;

u} executd lucrévi de planificare;

v orgamizeazd, potrivit prevederilor legale, efectuarea inventarierii valoriloy
materiale si binesti, efectueazd controlul gestionar pentru gestiunile proprii
Bibliotecii, face propuneri pentru scoaterea din wz $i casarea unor bunuri;

w) gestioneazd mijfloacele fixe 5i obiectele de inventar din Biblivtecs:

%} fine evidenta analitics gi intocmeste balanfele analitice in conformitate cu
planui de conturi;

¥) intocmeste Programul Anual al Achizifiilor Publice i urmireste realizareq fui

2) aplicd regulamentele §i procedurile in vigoare privind reglizareq achiztiilor
publice;

ag) elaboreazd sau, duplf caz, coordoneazd activitdfi de elaborgre o documeniatiei
de
atribuire ori, in cazul orgonizéirii unui concurs de solutii, g documentafie; de
concurs;

bb) indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea achizirijlor publice, gstfel
cum sunt acestea prevdzute de legislafia privind achizifiile publice;

cc)  constitule, plstreazdi 5i arhiveazd dosarele achizifiilor publice:

dd)  realizeazd procentul stabilit de legislafia in vigoare reprezentdnd pondereq

achizitiilor publice desfisurate prin SEAP/ SICAP;

€e)  raportarea corectd si in termenele legale a activitdfii de achizitie publicg

cdtre conducerea institutiei §i terfii interesafi (ANRMAP, Serviciul de Audi) Public,
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Curtea de Conturi etc.);

) realizeazd rapoarte trimestriale {scrise) cdtre managerul Bibliotecii cu privire
la situatia achizitiilor publice (planificate, realizate);

g wrmdreste modul de realizare a tuturor contractelor incheiate de institutie cu
Jurnizorii de bunuri/servicii/lucrari i realizeaza rapoarte trimestriale cu privire la
modul de derulare;

hk)  realizeazd acfiuni/operafiuni aferente activitdfii privind accesul la
informafiile de interes public din oficiu sau la cerere conform legislatiei gi
procedurilor aprobate.

(4.2). Compartimentui Administrativ. Intrefinere. Legitorle se afiG in subordinea
Serviciul Financiar- Contabil. Achizifii publice 5i are urmdtoarele atribufii principale:

@) administreazd sediile Bibliotecii, efectueazd interventii operative §i intocmeste
Planuri de actiune in cazul unor calamitdi;

b) intocmeyte documentafia pentru aprovizionarea cu materialele necesare binei
Sunctiondri a activitdfilor din cadrul institufiei in conformitate cu solicitgrile
primite si aprobate de managerul institutiei;

¢) face propuneri cu privire la necesitatea yi oportunitatea executsirii unor lucrdri
de intrefinere §i reparatii la imobilele aflate in administrarea institutiei si a
altor obiecte de inventar sau mijloace fixe ce aparfin acestora;
d) realizeazd igienizdri, dezinfectii §i deratizdri periodice, in Junctie de necesitdfi,
precum si lucrdri de intrefinere;
e} intocmeste propuneri de transformare a wnor mijloace fixe cu perioadd de
Junctionare indeplinité si de casare a celor irecuperabile;
p) gestioneazd contractele privind materialele consumabile si prestari servicii:
@ participd la inventarierea de gestiune;
k} gestioneazd magazia de materiale a institufiei:
i) ridicd caietele §i corespondenta de la oficiile pogtale;
) intocmeste acte cu privire la operatiuni din gestiunea sa;
&) asigurd respectarea normelor §i dispozitiilor organelor P.S], atét de citre
salariafi, cdt §i de wtilizatorii Biblictecii;
U verificd si intretine mijfloacele P.S.1.;
m) rdspunde de curdfenia generald in institutie, cdt §i de integritatea patrimoniald
a acesteia;
r} rdspunde de asigurarea pazei patrimonivlui institufiei,

(4.2.1) Compartimentul infrefinere se afld iIn subordinea Compartimentului
Administrativ. Intrefinere. Legdtorie i are urmdtoarele atributii principale:

a) asigurd intretinerea §i repardfiile curente necesare bunei Junctiondri a
instalafiilor  sanitare §i a celor electrice aferente  serviciilor §i
compartimentelor institutiei;

raspunde de buna functionare a refelelor de utilititi.
(4.2.2) Q‘ongpanhnentm Legdrorie se afld in subordinea Compartimentuluj
Administrativ. Intrefinere. Legdtorie §i are urmdtoarele atribufii principale:

o efectueazd lucrdri de legatorie i recondifionare a carfilor deteriorate

existente in sectiile care defin documente pentru imprumut la domiciliu sau
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consultare in salife de lectura, cooperdnd cu sectiile i selectaren §i
Dprogramarea opervafiunilor:

& asigurd compactarea colectilor de publicaii  de  seriqle, conform
compartimentelor de evidenyd si sdli de lecturd, cu aprobarea managerulyi;:

¢ execuld cutli, casete, mape si diferite alte piese de protejare a unor documente
de biblictecd

4 executd cutli, casete, mape i diferite alte piese de protejare a unor documente
de bibliotecd;

¢} execuld lucrdri specifice atelierului, necesare unor expozifii sau altor
manifestari de acelagi gen;

D efectueazd lucrdri de legitorie pentru materialele elaborate de Bibliotecs;

& efectueazd tratamente j5i operafii specifice pentru lucrdrile deosebite din

cotectiile Bibliotecii,

Art. 44. Compartimentul Juridic. Resurse Umane are urmdtoarele atributii
principale;

@) Entocmeste §i avizeazd pentru legalitate toate documentele, contractele emise
de bibliotecd sau terfe persoane;

b colaboreazd la intocmirea  hotdrdrilor, regulamentelor,  ordinelor,
instrucfiunilor, precum §i a oricdror altor acte cu caracter Juridic si normativ,
elaborate de Bibliotecd i i5i dii avizul conform legii;

¢} aduce la curogtinta conducerii modificdrile  legisiarive apéirute ¢y
aplicabilitate in bibliotecd;

4) reprezinid Biblioteca Judeteand ., Panait Istrati” in calitate de parte in Jata
instanfelor judecdtoresti si terfe persoane, intocmind documentafia conform
legii, in baza delegatiei de imputernicire emisé de manager;

¢ desfisoard activitdfi specifice in vedereq recuperdrii  creantelor i
documentelor de biblictecd pierdute, degradate sau nerestituite la termen, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p intocmeste documentofia, asigurd legalitatea i desfisurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

& intocmeste documentafia privind angajarea personalului conform legii,
Pdstreazd, gestioneazd §i intocmeste acte pentru dosarele de personal le
inregistreazd 5i le comunicd conform legisiafiei in vigoare;

k) asigurd legalitatea elabordrii documentafiei gi organizirii examenelor de
promovare a salariafilor in grade §i trepte profesionale;

9 verificd, avizeazd, centralizeazd si prezintd spre aprobare conducitorului
institufiei pomtajele lunare, concedii medicale concediile de odihné si alte
concedii i tine evidenta acestora;

J) intocmeste Organigrama §i Statul de Functii 5i le prezinté conducerii spre

consultare;

Y elaboreazd, tn colaborare cu managerul precum §i cu personalul din celelalte
Structuri  organizatorice, proiectul Regulamentului de Organizare i
Functionare si Regulamentului Intern al institufiei  precum i al
Regulamentului Intern pentru public
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Ant. 45. Compartimentul Secretariat. Arhivl are wrmdtoarele atributii principale:

@) asigurd corespondenta Bibliotecii Judetene , Panait Istrati”, inregistrarea
documentelor precum gi distribuirea lor internd §i la distana.

b) elaboreazd i actualizeazi instrumentele specifice de lueru: nomenclatorul
arhivistic, normele interne privind arhivarea documentelor §i registrul de
evidentd curentd a arhivei 5i le inainteazd spre confirmare Arhivelor Nafionale,
respectiv serviciilor judetene ale Arhivelor Nationale;

¢) constituie, dezvoltd, organizeazd, prelucreazd, gestioneazd, conservd, comunicd
colectiile de documente din arhiva bibliotecii 5i predd Arhivelor Nayionale sau
servicillor judetene ale Arhivelor Nafionale (dupd cazj documentele
selectionate, in conformitate cu prevederile legale;

d} propune componenfa $i asigurd convocarea comisiei de selectionare a
documentelor ce se pdstreazd temporar sau permanenmt, precum §i a
documentelor ce urmeazii s fie casate gi/sau clasate.

CAPITOLUL VI
DREFPTURILE ST OBLIGATIILE UTTLIZATORILOR

Art, 46. Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiilor $i serviciile Bjibliotecii
Judefene ,,Pansit Istrati” se face In conformitate cu prezentul regulament i cu prevederile
referitoare Ia protectia patrimoniului cultural national, la dreptwile de autor g drepturile
conexe.

Art. 47, Biblioteca intocmeste §i aduce la cupogtinta utilizatorilor un

REGULAMENT INTERN destinat relatiilor cu acegtia, prin care comunica:

4y serviciile oferite, tarifele percepute pentru anumite servicii ale bibliotecii $i
orarul de functionare in relatia direct# cu publicul, pentru fiecare sectie in parte;

b} conditiile in care se elibereazii sau vizeazi permisul de acces in bibliotecd;

c) conditiile in care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la
serviciile de bibliotec#;

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linigtii §i ordinii in biblioteca, precum
§i fatd de documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

¢) categoriile 5i num#rul maxim de documente ce pot fi imprumutate ia domiciliu,
precum i termenele de imprumut si de prelungire;

f) senctiunile ce se aplick utilizatorilor in cazul nerespectiirii obligatiilor previizute
tn regulamentul activitifii cu publicul;

g alte drepturi gi obligatii ale utilizatorilor.

Art. 48, (1) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantii din regulamentu}
intern care trebuie adus la cunogtinga wtilizatorilor in momentul inscrierii lor la biblioteca,
precum si prin orice altd forma de publicitate din interiorul institufiei,

(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la
persoani care sunt strict necesare, cu pistrarea confidentialithitii acestora.

(3) Pentru utilizatorii in vérsts de pan3 la 14 ani, rdspunderea morala 5i materiala
revine reprezentantilor legali (périnti, tutori), seranatarii contractelor de trprumut,

(4) Utilizatorii rispund de prejudiciile generate de utilizarea abuziva a permisului i/
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sau de nereclamarea pierderii acestuia,

Art. 49 (1) Pentru s facilita accesu! utilizatorilor la colectitle §i serviciile oferite,
Biblioteca intogmeste cataloage, constitunie §i gestioneazd baze de date, elaboreazs
bibliografii, sinteze, lucriri de informare documentars §i alte instrumente specifice,
organizeazd sectii §i filiale, servicii de fmaprumut i consultare pe loc a documentelor din
colectiile proprii, precum §i servicii speciale, cu plati.

(2) Utilizatorii beneficiazd de asistentd info-documentars, formativs 3i de loisiy
furnizaté de personalul institufie: si/ sau voluntari, astfel:

- asistenta info-documentard cuprinde furnizarea de servicii de referingd, prin
indrumdri privind utilizarea cataloagelor, accesarez i mavigarea in Internet, consultares
bazelor de date Ja care Biblioteca ofers accesul;

- asistenta formativk constd in informarea §i instruirea utilizatorilor fn vederea
cunosgterii colectiilor §i serviciilor Bibliotecii;

- activitdfi culturale, de formare §i de dezvoltare a unor aptitudini vocationale.

Art. 50. (1) Nerestituirea 1a termen, precum 3i distrugerea sau pierderea documentelor
de biblioteck tmprumutate de catre utilizatori se sanctioneazi in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Sanctiunile mentionate la Alin. (1) se stabilesc §i se fac publice Ja inceputul
fiecirui an de ciitre conducerea bibliotecii.
(3} Fondurile constituite din aplicarea scestor sanctiumi nu se impoziteaza si se
evidentiazk ca surse extrabugetare, fiind folosite potrivit prevederilor legale.
CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE 51 TRANZITORII

Art. 51, Biblioteca Judeteand ,,Panait Istrati” dispune de autonomie administrativg si

profesionall in raport cu Consilicl Judetean Braila, constind in:

a) dreptul de a se conduce in afsra oricéror ingerinte politice, ideclogice sau
relipioase;

b) elaborarea programelor §i proiectelor culturale proprii in concordantd cu
strategiile Jocale, nationale i internationale;

c) stabilirea §i utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
servicilor de bibliotecs, in conformitate cu prevederile legale tn vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institufii culturale
din tar# i din striinftate;

¢) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare §i la asociafiile nationale si internafionale la care sunt membre, achitind
cotizatiile §i taxele aferente,

Art. 52. (1} Pentru sprijinirea materiald a unor activitifi si proiecte de dezvoltare a
bibliotecilor, de participare a specialigtilor din biblioteci la programe culturale si de formare
continud a personalului de specialitete, Biblioteca Judeteana , Panait Istrati” se poate asocia
cu alte institutii culturale §i poate crea fundatii, asociatii sau consorti.

(2) Conditiile 5i cuantumul participirii la finantarea programelor realizate prin
asociere se stabilesc i se aprob# de Consiliul Judetean Briila.

Art. 53. Nomenclatorul de funcfii §i criteriile de normare 2 resurselor umane in
bibliotecd sunt cele previzute in Anexa Nr. I, a Legii bibliotecilor Nr. 334 {2002,
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republicati.

Art. 54, (1) Consiliul Judefean Bréiila are obligatia de a finanfa activitatea Bibliotecii
potrivit standardelor de functionare stabilite prin Legea 334/2002 Legea bibliotecilor,
republicats.

(2) Sustinerea financiara gi logistics a Bibliotecii se poate realiza si din alte venituri
provenite de [z utilizatori, din tarife stabilite anual de conducere pentru servicii speciale si din
contravaloarea taxelor pogtale pentru imprumutul interbibliotecar.

(3) Fondul constituit se utilizeazi In conformitate <u scopurile stabilite prin
prevederile legale tn domeniu.

(4) Disponibilul financiar provenit din aceste surse la sfirgitul anului se reporteaza
in anul urmitor cu aceeayi destinatie.

Art. 55, (1) Anual, conducerea bibliotecii fntocmegte raportul de evaluare a activitiii,
care este prezentat spre evaluare, in condifiile legii Consiliului Judefean Braila,
(2) Situatiile statistice anuale se transmit, de ciitre Bibliotecs, Institutului National
de Statistick, Comisiei Nationale a Bibliotecilor gi Ministerului Culturii, potrivit prevederilor
legale,

Art. 56. (1) Schimbares destinatiei imobilelor in care functioneazi Biblioteca
Tudefeans ,Panait Istrati” se poate face numai in cazul asigurrii unor sedii care respectd
standardele optime de functionare;

(2) In situatia prevézutd la alin. (1) autoritétile locale au obligatia si asigure
continuitatea nefntrerupty a activitisii bibliotecii.

Art, 57. Prezentul Regulament de Organizare §i Funcfionare al Bibliotecii Judetene
»Panait Istrati" Bréila, intocmit in conformitate cu Legea nr. 334/2002 Legea bibliotecilor
republicatd §i cu Ordinul Ministerului Culturii Nr. 2069 / 01.10.1998 pentru aprobareq
Regulamentului de Organizare §i Functionare a bibliotecilor publice, intr# in vigoare dupa
aprobarea sa de cétre Consiliul Judetean Bréila. Cu aceeasi dats, orice dispoziii contrare se
abrogi.
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.282
din 28 nolembrie 2023

privind: rectificarea bugetuiul iocal ai Judetului Braila pe anul 2023 si estimarile pe
anil 2024-2026 si a Programului de investitii publice pe anul 2023 si estimarile pe anli 2024
2026

Consiliul Judetean Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de 28 noiembrie 2023 ,
avand ip vedere:

- Referatul de aprobare initiat de Presedintele Consiliului Judelean Braila,

- Raporul de specialitate al Directis Administrare Patrimoniu si Evidenta Bugetara
inregistrat la nr. 26647/22.11.2023,cu privire la rectificarea bugetului local al Judetutui
Braila ps anul 2023 si estimarlle pe anij 2024-2026 si a Programului de investitii publice
pe anul 2023 si estimarile pe anii 2024 ~2026;

- - Raportul de specialitate al Directioi Administratie Publica, Contencios, inregistrat a nr.
26575/22.11.2023,cu privire la rectificares bugetului local af Judetului Braia pe anul
2023 si estimarile pe anii 2024-2028 si & Programului de investitii publice pe anui 2023
si estimarile pe anii 2024-2026; .

Avizul Comisiei buget — finante, administrarea domeniutui public si privat af judetului;

- Prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2023 nr.368 /2022:

- Adresa Administratiei Judetene a Finantelor Publice Braila nr.3 1590/03.11.2023,
inregistrata ls Conslfiui Judetean Braila sub nr.25369/07.11.2023.

- in baza art. IX si anX din Ordonanta de urgenta a guvernului nr.80/2023 pentru
aprobarea unor masuri de reducere a cheltuielilor bugstare Pe anul 2023 in vedsrea
incadraril in tinta de deficit bugetar asumala prin Programul de convergema, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si @ Deciziei nr.7/03.11.2023 a
Sefului Administratie} Judetene a Finantefor Publice Braila,

Prevederile Lagii finantelor publice locale nr.273/2006, cu modificarile §i completarile
uiterioare;

In baza prevederitor art,19, alin.(2), an.45, alin. (1), art.49, atin, (4}, (5}, (6} si (7) din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ultorioare;

In baza prevederiior art, 173, alin.3, it.a, din O.U.G 57/2019 privind Coduf administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 afin.1, ita din O. U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modfficarie si  completarile uterioare.

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba rectificarea bugetuiui local al Judetului Braila, pe anul 2023 si
estimarile pe anii 2024-20286, conform anexei nr. 1 . parte integranta din prezenla hotarare.



At2 Se aproba rectificarea bugetuli local al Judetulyi Braila, sectiunea de
PDF E?{ ! ul 2023 si estimarile pe anii 2024-2026, conform anexsi nr. a, parte
ntegranta din prezenta hotarare.

Ant.3 Se aproba rectificarea bugetului local al Judetului Braila, sectiunea de
dezvoltare, pe anul 2023 si estimarile pe anii 2024-2026, conform anexei nr. Ib, parte
imtegranta din prezenta hotarare.

Art.4 Se aproba rectificarea bugetului propriu de veniturf si cheltuieli pe capitols, tithri,
articole, alinsate pe anul 2023 si estimarile pe anii 2024-2026 al aparatului de specialitate al
Consilitlui Judetean Braila, conform anexei nr. 2, parte integranta din prazenta holarare.

A5 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuioll pe anul 2023 si
estimarile pe anii 2024-2026 la nivelul Centrului Scolar de Educatie incluziva Braila, conform
anexei nr.3 parte integranta din prezenta hotarare.

Art6 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023 si
estimarile pe anii 2024-2026 la nivelul Bibliotecii Judelene  Panait Istrati” Braila, conform
anexei nr.4, parie integranta din prezenta hotarare.

Arl.7 Se aproba rectificarea bugetuiui de venituri si cheltuisli pe anul 2023 si
estimarile pe anii 2024-2026 la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protactia
Copilului, conform anexelor nr.5, 5a si 5b, parti integrante din prezenta hotarare.

Art.8 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltwioli al institutiior publice si
activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2023 si estimarile pe anii
2024-2026, conform anexei nr. 6, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.9 So aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiitor publice si
activitatilor finartate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2023 si estimarile pe anii
2024-2026, sectiunea de functionare, conform anexei nr. 6 a, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 10 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiitor publice si
activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprif P& anul 2023 si estimarile pe anii
2024-2026, sectiunea de dezvoltare, conform anaxel nr. b, parte integranta din prezenta
hotarare.,

Arl.11 Se aproba rectificarea bugetuiui de venituri si cheltuieli pe anul 2023 si
estimarile pe anii 2024-202¢ la nivelul Spitalutui Clinic Judetean de Urgenta Braila, conform
anexei nr. 7, parte integranta din prezenta hotarare.

Ant.12 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023 si
estimarile pe anii 2024-2026 Ia nivelul Muzeuiui Brailei “Carol I" 8i @ Programuiui anual de
investitii publice ps anul 2023 conform anexelor nr.8 si Ba, parti integrante oin prezenta
hotarare.



Art.13 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023 si
PDF Egsimétie pd 83iP2024-2026 1a nivelul Filarmonicii "Lyra ~ George Cavadia“conform anexei
nr. 9, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.14 Se aproba rectificarea Programului anual de investitii publice pe anul 2023 si
estimarile pe anii 2024-2026 al Judetului Braila, pe grupe de investitii, conform anexei nr.10,
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.15 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023 si
estimarile pe anii 2024-2026 Ia nivelul Spitalului de Pneumottiziologie Braila, conform anexei
nr.11 parte integranta din prezenta hotarare.

Art.16_Se aproba modificarea sumei bugetate din excedentul anilor precedenti al
bugetului local al Judetului Braila, la 13.661,09 mii lei pentru finantarea cheltuielilor

sectlunii de dezvoltare,
Art, 17 Prezenta hotarare intra in vigoare la data aprobarii.

Art. 18 Directia Administrare Patrimoniu si Evidenta Bugetara va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.19 Prin grija Directiei Administratie Publica-Contencios, prezenta hotarare va fi
adusa ia cunostinta celor interesati.

Holararea a fost adopiata cu 19 votun ‘PENTRU". S-au ablinut de la vot urmatoril consilieri judeteni: Varga Vasile
Constantin, Dorobantu Stavarel, Contez Vasite, Pricop Cristian-Florinel, Viad-Pascale Daniela — Andreia, Necoara
Anamaria, Capatina Marian, Lungu Danut, Bulacau Alexandru sl Basno Alexandru Viadut.

. CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDg r<usav
DUMITREL PRICEPUTI
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COD F/PO-APC-02/06
ROMANIA
JUDETUL BRAILA
P D F E raser Free CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA NR.293
din 25 noiembrie 2024

privind: rectificarea bugetului local al Judetului Braila pe anul 2024 si estimarile pe anii
2025-2027si a Programului de investitli publice pe anul 2024 si estimarile pe anii
2025-2027

Consiliul Judetean Braila, infrunit In sedinta extraordinara la data de 25 noiembrie
2024;
Avand in vedere:

- Referstul de aprobare initiat de Presedintele Consiliuiui Judetean Braila;

- Raportul de specialitate al Directici Administrare Patrimoniu si Evidenta Bugetara
inregistrat ia nr. 24238/21.11.2024, cu privire la rectificarea bugetului local af Judetului
Braila pe anul 2024 si estimarile pe anii 2025-2027 si a Programului de investitii publice
pe anul 2024 si estimarile pe anii 2025-2027;

- Raportul de specislitate al Directiei Administratie Publica, Contencios, inregistrat la nr.
24237/21.11.2024, cu privire Ia rectificarea bugetului local aldudetului Braila pe anui
2024 si estimanile pe anii 2025-2027si & Programului de investitii publice pe anuf 2024
si estimarile pe anii 2025-2027;

- Avizul Comisiei buget — finante, administrarea domeniului public si privat al judetului;

- Prevederile Legii bugslului de stal pe anul 2024 nr.421/2023;

- Prevederile Legii finantelor publice locale nr.273/2006, cu madificarile si completarile
ulterioare;

In baza prevedeniorart.19, alin.(2), art.29,art 45, alin. (1)art.49, afin. (5), alin.(6} si
alin.(10)din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza prevederiior art. 173, alin.3, Iit 8, din O.U.G 57/2019 privind Codui administrativ,
cu modificerile si completarile ufterioare;

In temeiyl art.196 alin.1, lita din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu
maodificarite si completarnile ulterioare,

HOTARASTE ;

Art.1Se aproba rectificarea bugetului local al Judetului Braila, pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027, conform anexelor nr.1, 1a si 1b, parti integrante din prezenta
hotarsre.

Art.2 Se aprobe rectificarea bugetuluf propriude venituri si cheltuieli pe capitole, titluri,
articole, alineate pe anuf 2024 si estimarile pe anii 2025-2027 af aparatului de specigiitate al
Consiliviui Judetean Braila, conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta holarare.

Art.3 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheftuielf pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027 la nivelul Centrului Scolar de Educatie incluziva Braila si a
Programului anual de investiti publice pe anul 2024 conform anexelor nr. 3 si 3a, parli
integrante din prezenta hotarare.

Art4 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheifuieli pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027 la nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala conform anexei nr. 4, parte integranta din prezenta hotarare.



ArtS Se aproba rectificarea bugetului de venituni si cheltuieli pe anul 2024 si
imatite pe anii 2025-2027 la nivelul Bibliotecii Judefene * Panait Istrati” Braiia conform
Péﬁ:ﬁ:ﬁ%ﬁﬁfe te§ranta din prezenta hotarare.

'Art.8 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027 la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului si @ Programului anual de investitii publice pe anul 2024, conform anexelor nr. 6,
6a, 6b si 6¢, parti integrante din prezenta holarare.

Art.7 Se aproba rectificarea bugetutui de venituri si cheltuieli al institutiilor publice si
activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2024 si estimarile pe anii
2025-2027, conform anexelor nr. 7, 7a si 7b, parii integrante din prezenta hotarare.

Art.8 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027 1a nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila si a
Programului anual de investitii publice pe anul 2024, conform anexelor nr. 8 si 8a, partf
integrante din prezenta hotarare.

Art.8 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 si
astimarite pe anii 2025.2027 Ia nivelul Spitalul de Pneumoftiziologie Braila si a Programului
anuat de investitii publice pe anut 2024, conform anexelor nr. 9, 9a si 95, parti integrante din
prezenta hotarare.

Ant.10 Se aproba reclificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027 Ia nivelul Muzeului Brailei “Carol I’ conform anexei nr. 10, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.11_Se aproba rectificarea bugetuiui de venituri si cheltuieli pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027 la nivelu! Filarmonicii “Lyre — George Cavadia” si a Programului
anual de investitii publice pe anul 2024, conform anexelor nr. 11 si 11a, parti integrante din
prezenta hotarare.

Ant.12 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027 la nivelul Scolii Populare de Arte si Meserii * Vespasian Lungu”
si @ Programului anual de investitii publice pe anul 2024 conform anexelor nr. 12 si 12a, part]
infegrante din prezenta hotarare.

Art. 13 Se aproba rectificarea Programului anual de investitii publice pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027 ai Unitatii Administrativ Teritoriale Judetu! Brails, pe grupe de
investitii, conform anexei nr. 13, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.14 Se aproba modificarea sumei bugetate din excedentul anitor precedenti al
bugeluiui local al Judetului Braila, la 19.089,86 mii lei, pentru finantarea cheltuleliior
sectiunii de dezvoltare.

Art. 18 Frezenta hotarare infra in vigoare Ia data aprobarii.

Art.18 Directia Administrare Patrimoniv si Evidenta Bugetara va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.17 Prin grija Direcliei Administretie Fublica-Contencios, prezenta hotarare va ff
adusa la cunostinta celor interesati.

Holararea a fost adoplats cu 20 de volurt Pentry” S-au ablinut de la vot urmatorni domni consilien judeteni:
Bolovan Cici-Minasle, Bucalau Alexandru, Capatina Dan, ftrim Cameiia, Lungy Danul, Mitescu Marius-tulian, Nechits Qvidiu
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COD F/PO-APC-02/08
PDF Eraser Free ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA NR.184

din 17 octombrie 2025

privind: rectificarea bugetului Judetului Bréila pe anul 2025 §i estimdrile pe anii 2026-

2028 i a Programului de investitii publice pe anul 2025 $i estimdrile pe anii
2026-2028

Consiliul Judstean Braila, Intrunit in sedinfa extraordinars Ia data de 17 octombrie 2025;
Avéand In veders:

- Referatul de aprobare initiat de Pregedinteie Consiliului Judetean Bréila;

- Raportul de specialitate al Directiei Administrare Patrimoniu si Eviden{d Bugetars inregistrat
la nr.21440/16.10.2025, cu privire la rectificarea bugetului Judsfului Bréila pe anuf 2025 si
estimérnile pe anii 2026-2028 §i a Programului de investifii publice pe anul 2025 §i estimérite
pe anii 2026-2028;

- Raportul de specialitate al Directiei Administratie Publics, Contencios, Inregistrat la
nr.21427/16.10.2025, cu privire la rectificarea bugetului Judelului Bréila pe anul 2025 si
estiménile pe anii 2026-2028 si a Programulul de investilii publice pe anul 2025 §i astiménie
pe anii 2026-2028;

- Avizul Comisiei buget — finante, administrarea domeniului public si prival af Judetului;

- Prevederile Legii nr. 9/2025 & bugetului de stat pe anul 2025;

- 0.U.G. nr.50/2025 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2025;

- adresa Administrafiei Judefene a Finantelor Publice Bréila nr.12310/07.10.2025, Inregistrata
la Consiliul Judetean Briila sub nr.20742/07.10.2025;

- adresa Administratiei Judefene a Finantelor Publice Bréila nr.12311/07. 10. 2025, inregistraté
la Consiliul Judetean Bréila sub nr.20801/08.10.2025;

- adresa Administrafiei Judetene a Finantelor Publice Bréila nr.12702/15.10. 2028, Inregistrats
la Consiliul Judetean Braila sub nr.21269/15.10.2025;

- Hotédrérea Guvernului nr. 836/2025 privind repartizarea sumeior corespunzéloare cotei
prevédzute la art.6 alin (1) lit e} din Legea bugstului de stat pe anul 2025 nr.9/2025 pentru
finanfarea institutiilor publice de spectacole din subordinea aulontéfilor administratiei publice
locale ale unitéfilor administrativ-teritoriale din judefe, respectiv teatre, opera si filarmonici.

In baza prevederilor art. 19, alin.(2), art.49 alin.(4}, (5) $i (6), ant. 69, alin. (1) 5i (3) din Legea
nr.273/2006 privind finanfele publice locels, cu modificérile si completdrile ulterioare:

In baza prevederilor art. 173, alin.3, iit.a, din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile $i completérile ulterioars;

In temaiul art.196 afin. 1, it.a din O.U.G 57/2018 privind Coduf administrativ, cu modificérile si
completarite ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobé rectificarea bugetului local al Judefului Bréila, pe anul 2025 si
estimérie pe anii 2026-2028, conform anexelor nr.1, 1a si 1b, pérli integrante din
prezenta hotarére.



Art.2 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe capitole, titluri, articole,
alineate pe anul 2025 §i estimarile pe anii 2026-2028 al aparatului de specialitate al Consiliviui
Judetean Braila, conform anexei nr. 2, parte integrantd din prezenta hotdrére.

PDF Era &gggebé rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025 si estimérile

pe anii a nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Braila conform anexei nr.
3, parte integranta din prezenta hotérare.

Art.4 Se aproba rectificares bugetului de venituri si cheltuieli pe anut 2025 si estimérile
pe anii 2026-2028 la nivelul Bibliotecii Judetene "Panait Istrati” Braila, conform anexei nr. 4,
parnte integranta din prezenta hotéarére.

Art.5 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor publice §i
activitétilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2025 gi estimérile pe anii
2026-2028, conform anexslor nr. 8, 5a $i 5b, pérli integrante din prezenta hotérére.

Art.€ Se aprobé rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025 $i estimarile
pe anii 2026-2028 la nivelul Serviciului Judefean de Evidents a Persoanelor Bréila, conform
anexei nr. 6, parte integranta din prezenta hotarére.

ArL.7 Se aprobaé rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli ps anul 2025 si estimérile
pe anii 2026-2028 la nivelul Muzeului Bréilei "Carol I' $i a Programului anual de investitii
publice pe anul 2025, conform anexelor nr.7 si 7a, pérti integrante din prezenta hotarére.

Art. 8 Se aprobé rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025 si estimérite
pe anii 2026-2028 la nivelul Filarmonicii "Lyra — George Cavadia” si a Programului anual de
investifii publice pe anul 2025, conform anexelor nr. 8 si 8a, parli integrante din
prezenta hotérére.

Art.9 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anui 2025 si estimarite
pe anii 2026-2028 la nivelul $colii Populare de Arte $i Meserii * Vespasian Lungu” si a
Programuiui anual de investiii pubfice pe anul 2025, conform anexelor nr. 9 si 9a, pérti
integrante din prezenta hotérére.

Art. 10 Se aprobé rectificares Programului anual de investitii publice pe anul 2025 si
estimanie pe anii 2026-2028 al Unitafii Administrativ Tetitoriale Judeful Bréila, pe grupe de
investitii, conform anexei nr. 10, parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 11 Se aprobd modificarea sumei bugetate din excedentui anilor precedenti al
bugetului local &l Judefului Bréila, la 113.482,52 mii iei, pentru finantaree cheltuielilor
secfiunii de dezvoltare,

Art 12 Prezenia hotéirére intrd in vigoare la data aprobani,

Art.13 Directia Administrare Patrimoniu $i Evidentd Bugeterd va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotdréri.

Art. 14 Prin grija Directiei Administratie Public-Contencios, prezenta hotdrére va £
adusé la cunostinia celor interesafi.

Hotérérea a fost adoptats cu 22 volurl "Pentrs”. Au votal impotrivd urmdlorii domni consilier Jjudefeni: Bolovan Cici-Mihasts,
Bucdibu Alexandru,Lungu Dénuf, Nechite Ovidiu, Mitescu Merius lulian, Sirbu Marian, Clp#{ing Dan §i Him Cameilia,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
MIOARA DUTU
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nexa nr.2 la Dispozjtia
nr. Ibﬁ:o/ ) g'd)é,’é

REGULAMENT
pentru organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management
al domnului Dragos Adrian Neagu, manager la Biblioteca Judeteana »Panait Istrati” Braila,
care a obtinut, in urma evaluarii finale, nota 10

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

ART. 1

Analiza noului proiect de management al domnului Dragos Adrian Neagu, manager la Biblioteca
Judeteana ,,Panait Istrati” Braila, institutie aflata in subordinea Consiliul Judetean Braila, denumita in
continuare autoritatea, reprezentata prin dl. Francisk lulian Chiriac - ordonator principal de credite, pentru
Biblioteca Judetean ,,Panait Istrati” Braila, denumita in continuare institutia, in conformitate cu dispozitiile
Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutjilor publice de cultura, cu
modificarile si completérile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanfa de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului
regulament, in scopul verificarii conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului de
obiective intocmit de autoritate, acesta constituind baza incheierii unui nou contract de management.

ART. 2

Analiza conformitatii noului proiect de management cu cerintele Caietului de obiective se
realizeaza dupa urmatorul calendar:

a) 30.01.2026 - data limita de depunere a noului proiect de management de catre managerul de
la Biblioteca Judeteana ,,Panait Istrati” Braila, denumit in continuare manager,;

b) 02.02 - 10.02.2026 - perioada de analiza a noului proiect de management - prima etapa;

¢) 11.02.2026 - aducerea la cunostinta managerului, in scris, a notei obtinute pentru prima etapa,
afisarea la sediul autoritatii si al institutiei de cultura, precum si pe pagina de internet a autoritatii;

d) 12.02.2026 (joi) - sustinerea noului proiect de management in cadrul unui interviu - a doua
etapa;

e) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cunostinta managerului, in
scris, a rezultatului analizarii noului proiect de management, afisarea la sediul autoritatii si al institutiei de
cultura, precum si pe pagina de internet a autoritatii;

e) contestatia se depune in termen de 24 de ore de la data aducerii la cunostinta managerului a
notei obtinute;

f) contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatjilor,

g) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii, sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, se aduce Ila cunostinta publica rezultatul final al analizarii noului
proiect de management si alte informatii de interes public, dupa caz.

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs
ART. 3
(1) Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza o comisie de
concurs, n functie de specificul institutiei.



(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Braila si este compusd din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti n
domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevézuti la alin. (2) se face de catre autoritate {inand cont de domeniile de
activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a fiecarei institutii pentru
care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a depune,
la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament. Declaratiile
se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs ay obligatia pastrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derul&rii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru n comisia de concurs persoana care se afld in urmatoarele
situatii:

a) este sof, ruda sau afin, panéd la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri Tn comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are n perioada de derulare a procedurii de analiza a noului Proiect de
management raporturi contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
managerul.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat s& informeze de indata autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia Tn comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declaratia prevazutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea
acestuia.

(10) Incélcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civil3 ori penala, potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a noului
proiectr de management primite de la secretariat;

b) analizeaza, acorda punctajul potrivit grilei de evaluare si noteaza fiecare candidatura, atat pentru
calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecérei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgents;

e) certifica, prin semnétura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

ART. 5



(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdri mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) aplicarea corecta a legi;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

€) principiul impariialitétii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit proceduri de concurs, si s& respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

e) s& nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare:

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfagurarii procedurilor si
etapelor concursului;

g) sa informeze de indaté autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs Tnceteazé in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament:

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuta la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute Ia alin. (1) lit. b) - h), dacad au ioc fnainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacé au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgents.

(4) in cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributilor asumate de catre un membru al
comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfagurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.



ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritétii.

ART. 8
Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului:

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidatj;

c) comunica rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat;

€) transmite membrilor comisiei noul proiect de management depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

g) Intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
noul proiect de management;

h) centralizeazad documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei Si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupé caz, conform prevederilor legale in vigoare;

i) Intocmeste contracte civile de prestéri de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

j) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot:

k) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecsrei etape a analizei noului proiect
de management nota acordata managerului;

1) invitéd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

m) aduce la cunostinta managerului, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in termen
de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei
publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultur3, dupa caz;

n) calculeazd nota obtinuta de manager si redacteaza procesul-verbal final al concursuiui, la care
se anexeaza raportul comisiei;

o) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigurd afigsarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice
de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

p) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatjilor;

q) asigurd aducerea la cunostinfa publicd a rezultatului final al analizarii noului proiect de
management si a altor informatii de interes public, Tn termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta
de urgenta.

CAPITOLUL lil: Analiza si notarea noului proiect de management
ART. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual noul proiect de management primit in format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat i completeaza notele acordate in grila de evaluare individual3 a
membrului comisiei.

(2) Analizarea si notarea noului proiect de management se face pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgent3, precum.si pe baza subcriteriilor prevézute in
caietul de obiective intocmit de autoritate.



(3) In evaluarea noului proiect de management se va urméari modul in care acesta r&spunde
cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiz3 si notare a
acestuia:

a) analiza socioculturald a mediului Tn care isi desfisoarad activitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.

(5) Comisia igi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul cérora
membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cérora se noteazé noul proiect de management si interviul:

b) dezbat, analizeaza si noteazd noul proiect de management - pentru prima etapd a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
noul proiect de management de catre manager,;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
managerului i face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management,
daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 24 ore
fnainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio .

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens ia
secretariatul comisiei de concurs, Tn care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 ore
fnainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul
sa intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau Tn calcul doar primele dou zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaz3 prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se constata ci
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exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapa in parte.

(6) Daca noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaluarii nota minima 7, managerului
i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(7) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a
obtinut nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor
ART. 11
Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in
termen de 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 12

(1) Contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul analizarii noului proiect de management, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de memobri,
numitildesemnati prin dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator prevederile
art. 3, alin. (4) — (10), art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management;

¢) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a verifica toate documentele depuse la
dosar, putand solicita clarificari cu privire la documentele aflate la dosar, in vederea solutionarii
contestatiilor.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului
ART. 13

(1) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care managerul poate depune contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, prin grija autoritatii, rezultatul final al analizarii noului
proiect de management, si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica prin afisaj la
sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de
cultura.

(2) Rezultatul final al evaluarii se aproba dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Braila.

ART. 14
Noul proiect de management care este conform cu cerintele Caietului de obiective constituie
baza incheierii unui nou contract de management.



ANEXA LA REGULAMENT

DECLARATIE
privind confidentialitatea gi impartialitatea

Subsemnatul(a), ... » membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat ........................ , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului Tn
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urméatoarele:

a) nu am calitatea de sot, rudad sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs:

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza concursul de proiecte
de management:

) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct say indirect, prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa péstrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm ¢&, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd m3 aflu in una din
situatiile arétate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasta situatie si ma voi retrage.

Semnatura



